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INTRODUCCION

El presente documento pretende dar una vision global, clara y operativa, de los objetivos y acciones
a desarrollar durante el presente curso escolar 2020-2021 desde el CEPA Las Palmas de Gran
Canaria, siguiendo las directrices marcadas desde la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes y mas especificamente desde el Servicio de Educacién de Personas Adultas.
Queremos exponer de forma clara y concisa las estrategias de acompafiamiento a los centros a
través de la formulacién de unos objetivos, acciones y de evaluacion en los procesos asociados a la
actividad profesional y a la dimension social del centro, asi como el propio caracter organizativo de
la actividad. Dentro de cada uno de ellos se busca la programacion de acciones para la mejora
general de la continuidad y éxito escolar y la generacion de aprendizajes que integren el desarrollo
de valores para el ejercicio de una vida activa y responsable en sociedad, poniendo la mirada en el
aula, que es el contexto en el que se verifica el nivel de impacto de todas las acciones desarrolladas.
ademés de que constituye un entorno efectivo donde potenciar los cambios adecuados que reviertan

en una mejora de la calidad educativa canaria y en concreto en la EPA

RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
DEPORTES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL CURSO
2021-2022 donde se dicta que cada centro educativo debera establecer propuestas de mejora dando
traslado para su conocimiento a su consejo escolar o social para su evaluacion. Estas propuestas se
explicitaran en la PGA. Para el curso escolar 2021-2022, los Ejes de Actuacion y objetivos
estratégicos fijados por la CEUCD son:

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

1. Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad. la igualdad y la inclusion en el
sistema educativo canario y concretar acciones de acuerdo con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

2. Mejorar los indicadores del sistema educativo: escolarizacion, financiacion y logros educativos,
necesarios para el avance de nuestra sociedad, procurando acercarnos a los de nuestro entorno.

3. Desplegar estrategias que mejoren la internacionalizacion del sistema educativo canario.

EJE 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS

4. Incrementar la tasa de escolarizacion de 0-3 afios, impulsando el acceso a una atencion de

calidad, estimuladora y potenciadora del desarrollo del alumnado de 0 a 3 afios.

Pigina 2 de 70



EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS
ADULTAS

5. Fortalecer y modernizar las ensefianzas profesionales adaptandolas a las necesidades del sistema
productivo, en colaboracién con el tejido empresarial y en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

6. Impulsar la Educacién Superior y promover los entornos integrados de formacion.

7. Promover el aprendizaje a lo largo de la vida para la mejora del crecimiento personal, social y
econdmico.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

8. Mejorar la planificacion, seleccion y provision del personal docente, estabilizando la oferta de
empleo publico y garantizando sus derechos y deberes, asi como velar por la prevencion de riesgos
laborales del personal docente v no docente.

9. Establecer acciones para la mejora de la formacién inicial y permanente del personal docente y
no docente y la actualizacion pedagégica del profesorado, su reconocimiento social y que
promuevan su carrera profesional.

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES

10. Adecuar y crear infraestructuras educativas desde la perspectiva de la sostenibilidad integral
adaptadas a las necesidades del alumnado y de nuestro planeta.

I'l. Crear entornos seguros en los centros educativos, libres de violencia y de cualquier forma de
discriminacion.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL

12. Transformar los centros educativos en espacios digitalizados, capaces de asumir nuevos retos en
la educacion, garantizando asimismo la superaciéon de la brecha digital v la e-inclusién a la
comunidad educativa.

13. Modernizar y digitalizar los sistemas de informacién para la gestion educativa, los servicios
digitales educativos, y el soporte técnico requerido, incorporando la administracion electrénica a
todos los procesos de gestion para lograr una Administracion mas eficiente. y proporcionando
servicios digitales educativos que faciliten la comunicacion y la relacion con la comunidad
educativa.

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION

14. Aumentar las acciones destinadas a la mejora de la gobernanza y participacion en la
Administracion educativa,

AREAS DE MEJORA QUE DESARROLLAN LOS OBJETIVOS DE LA CEU

AREAS DE MEJORA

2.1.- Los resultados académicos
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Para mejorar los resultados academicos nos proponemos los siguientes objetivos con los que, a
corto y medio plazo,

podremos conseguir elevar el rendimiento del alumnado con medidas concretas y coherentes al
contexto del CEPA

Objetivo: Mejorar la tasa de titulacién y promocion.

Lineas de actuacion:

e Establecer un calendario desde principio de curso donde queden reflejadas las fechas de
examenes, evaluacion y

de recuperacion.

e Proponer una semana especifica para las recuperaciones, con antelacion a la evaluacion.

e Programar la recuperacion para las materias pendientes de cursos anteriores y/o de bloques ya
cursados.

e Mejorar las propuestas metodologicas a traves de las coordinaciones por ambitos.

e Concretar los contenidos esenciales de cada una de las materia y/o ambitos.
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e Profundizar en la alfabetizacion digital.

e Mejorar el seguimiento del alumnado y del refuerzo positivo, de la motivacion hacia el estudio y
de la accion

tutorial

e Generar aulas virtuales con material para el refuerzo y autoevaluacion. “Aulas de Recuperacion™
e Facilitar el refuerzo a traves de la asistencia a las materias a contraturno.

2.2.- El fracaso escolar

A tener en cuenta, este indicador no puede tener la misma consideracion que en la ESO, debido a
que la propia definicion

de la EPA. pues esta se proyecta compartimentada en bloques y flexible para poder adaptarse a un
alumnado que tiene

cierta tendencia a espaciar sus procesos formativos.

Objetivo: Reducir la tasa de fracaso escolar.

Lineas de actuacion:

e Formar del profesorado en tutorias afectivas, gestion del aula, motivacion escolar, etc., que aporte
herramientas

para el tratamiento del alumno tendente al absentismo y a la desmotivacion.

e Atender a toda la diversidad del alumnado facilitando el acceso de los mismos al aprendizaje,
compensando las

posibles dificultades poniendo a disposicion todos los recursos del CEPA y prestando un especial
seguimiento a

los alumnos que presenten dificultades idiomaticas.

e Integrar curriculo y funcionalidad. Partir de sus objetivos personales y laborales para que
encuentre en estos un

sentido y motivacion.

e Flexibilizar en la medida de lo posible para atender las dudas del alumnado y la realizacion de
pruebas objetivas.

e Garantizar la continuidad del proceso de ensenanza- aprendizaje en la modalidad de ensenanza a
distancia.

e Aplicar distintas metodologias como por ejemplo el Aprendizaje basado en proyectos (ABP) o
Flipped

Classroom que permitan la generar de un entorno de trabajo colaborativo.

e Continuar ofreciendo tres turnos (manana, tarde y noche) para cada una de las ensenanzas
ofertadas para que el

alumnado pueda acudir a cualquiera de ellos. en funcion de su disponibilidad.

e Trazar itinerarios formativos personalizados y realistas.

e Formar al alumnado para la continuidad online.
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2.3.- El abandono escolar

El abandono escolar es uno de los grandes problemas de los Centros de Educacion de Personas
Adultas. Las

caracteristicas propias de su alumnado dificultan la continuidad escolar, ya sea por razones
laborales o familiares. En

ocasiones el abandono es temporal, por lo que se podria tambien hablar de un abandono temporal.
Objetivo: Reducir la tasa de abandono Escolar

Lineas de actuacién:

® Aplicar desde las tutorias el programa de control de seguimiento mensual a traves de reuniones de
E. Educativos

® [nformar continuamente sobre su progreso academico al alumnado.

® Elaborar un protocolo de actuacion ante la deteccion del abandono. dando respuesta inmediata y
atencion tutorial

personalizada y establecer de unos criterios claros y cuantificables para poner en funcionamiento el
protocolo

® Atender al abandono temporal para facilitar al alumnado el reingreso. Ed. Social PROA 2021

® Propiciar un programa de recuperacion/adaptacion para el alumnado que se reintegre a los
estudios, que les

permita conseguir el ritmo normal de clase.

® Fomentar los vinculos del alumnado con el Centro y con el resto de alumnado.

® Programar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares que acerquen el Centro
al alumnado.

® Crear ambientes en momentos senalados (Navidad, Carnaval, o dias concretos como el Dia de la
Mujer, el dia

del libro, Dia de Canarias, etc.) con el fin de crear un ambiente calido y cercano. Con el mismo
objetivo se

podran celebrar concursos de distinta indole (literario, fotografico. artistico plastico. etc.).

® Formar al alumnado para la continuidad online.

® Reducir la brecha digital sobre todo en el alumnado de FBI.

® Garantizar la presencialidad a traves de medidas de contencion contra la COVID-19.
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e Crear de cuadernillos alumnado FBI y material imprimibles con actividades v autoevaluacion
para FBPI. para el

alumnado que no pueda acceder a la continuidad pedagogica.

® Concretar las Guias del alumnado para las materias

2.4.- El absentismo escolar

Al igual que cuando hablamos del abandono escolar, en la educacion de personas adultas se dan a
menudo situaciones de

asistencia muy irregular del alumnado, por problemas personales, por baja motivacion o por
motivos de trabajo.

Objetivo: Reduccion del Absentismo Escolar.

Lineas de actuacion:

e Personalizar los horarios.

e Estudiar la idoneidad de los modulos matriculados.

® Evaluar de forma continuada al alumnado e informacion del proceso.

® Fomentar vinculos del alumnado con el Centro y con el resto de alumnado. Como se senalaba
arriba es de

especial interes crear un ambiente en el Centro que motive al alumnado a acudir al mismo:
actividades

complementarias, extraescolares, concursos y ambientacion pueden ser acciones exitosas en la
busqueda de este

fin.
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e Utilizar metodologias activas, innovadoras, por parte del profesorado que contribuya al exito
escolar del

alumnado.

o Implementar aula en CAMPUS para el seguimiento de la materia en determinadas coyunturas.
e Solicitar el recurso de E. Social a traves de la participacion en el Proyecto PROA 2021

2.5.- La participacién

En todos los centros es conveniente que el nivel de participacion de la Comunidad Educativa sea
importante. Contar con

todos los elementos de la comunidad transmite calidad democratica e incita a la implicacion de
todas las partes. Hay que

partir de que sumando construimos un Centro mejor, y es necesario escuchar a todos los miembros
de la Comunidad

Educativa para construir sobre firmes cimientos

Objetivo: Aumentar la participacion de la Comunidad Educativa.

Lineas de actuacién:

Del alumnado:

e Eleccion de delegados de grupo.

e Creacion de la Junta de Delegados.

e Creacion del Buzon de sugerencias.

e Intervencion del representante del grupo en las sesiones de evaluacion. con el fin de comunicar al
equipo

educativo las impresiones del grupo respecto al proceso de ensenanza-aprendizaje y viceversa.
e Participar en actividades de inauguracion y clausura del curso y mas activamente de la
organizacion de los

eventos mas importantes del Centro.

e Participar en las encuestas de satisfaccion y propuestas de mejora.

e Jornadas de encuentro y Certamenes.

e Participar en jornadas de formacion complementarias.

e Potenciar la posible generacion de grupos con distintas inquietudes (Ciencia, Observatorio de
Igualdad musica,

baile, etc.)

Del profesorado:

e A traves de los organos participativos: Consejo escolar y Claustro.

e Participacion en la elaboracion de los Planes de Mejora del Centro.

e Comisiones de trabajo.

e Convivencias

e Participar en actividades de inauguracion y clausura del curso y mas activamente de la
organizacion de los

eventos mas importantes del Centro.

De las familias:

e Participacion en las Actividades complementarias y extraescolares y en los actos de graduacion
de sus familiares.
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e Participar en certamenes.

e Promover los grupos de ayuda.

e Poner al servicio de las familias el recurso de Educadora Social

2.6.- Los mecanismos de democracia interna

En los centros es necesario una participacion democratica que comparta responsabilidades y
potencie los organos de

participacion y de coordinacion.

Objetivo: Potenciar los mecanismos de democracia interna.

Lineas de actuacion:
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e Ampliar los espacios de encuentro y participacion.

® Promover reuniones de coordinacion entre el alumnado.

@ Establecer los viernes reuniones del profesorado con caracter periodico.

® Favorecer las reuniones de la Junta de Delegados.

® Potenciar la asociacion de alumnos como via de participacion del alumnado en la vida del C entro,
facilitandoles

en la medida de lo posible un espacio y recursos para la realizacion de su actividad.

e Trabajar desde comisiones en que se delegue parte del trabajo a realizar en el Centro.

® Incluir en los documentos institucionales, las sugerencias y aportaciones de todos los miembros
de la Comunidad

Educativa y llevarlos a cabo en fechas establecidas.

® Incorporar la videollamada como variable de asistencia a las sesiones del Consejo Escolar o la
Junta de

Delegados.

2.7.- La satisfaccion profesional de docentes y personal no docente

Existe una relacion directa entre la satisfaccion laboral y el sindrome de “quemarse por el trabajo o
burnout”. El

sentimiento de bienestar profesional redunda en una mayor motivacion y satisfaccion con la labor
docente y, este es un

importante elemento que favorece la mejora de la calidad educativa.

Objetivo: Mejorar la satisfaccién profesional del docente.

Lineas de actuacién:

e La planificacion de jornadas de convivencia entre el profesorado.

® Potenciacion de los planes de formacion en prevencion de riesgos laborales/prevencion COVID-
19

e Establecimiento de criterios de elaboracion de horarios que reduzcan al maximo la duplicidad de
turno y los

desplazamientos.

e Distribucion racional de la carga de trabajo a traves de comisiones.

® Publicacion, desde inicio de curso, de un calendario general anual con las fechas mas
significativas y los plazos

de entrega de documentacion.

® Diseno de modelos genericos y facilitar el acceso a ellos para cada uno de los procedimientos

® Valorar y apoyar las iniciativas del profesorado que pretendan mejorar la Calidad del servicio
publico dado.

® Transparencia y facilidad de acceso a todos los documentos de uso en el centro.

® Reconocimiento profesional

2.8.- Los recursos TIC

Se intentara facilitar, promover y potenciar la integracion de las TIC en los procesos de ensenanza y
aprendizaje y

convertir la Plataforma CAMPUS en la extension del centro. La integracion de las nuevas
tecnologias se realizara de

manera gradual y sistematizada en los distintos niveles de FBPA, convirtiendo la formacion inicial
del alumnado y

profesorado en materia de TIC e Innovacion en piedra angular de las lineas de trabajo del CEPA
OBJETIVO: Integrar el uso de recursos TIC.

Lineas de actuacion:

® Jornadas iniciales de formacion para el alumnado en tecnologias y aplicaciones informaticas
innovadoras que les

motive y les facilite el aprendizaje.
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® Plan de formacion del profesorado sobre nuevas metodologias TIC (Flipped classroon, etc.).
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e Mejorar los recursos TICs en las UAPAs mediante el uso de 7ablets, ordenadores personales, etc.
e Mejora de la red wifi de Centro.

e Digitalizar de todos los materiales de trabajo.

e Potenciar el uso de CAMPUS e Implementar aulas virtuales en la plataforma Campus.

e Creacion y dotacion de un perfil de centro en redes sociales como Facebook. Telegram. Twiltter e
Instagram.

e Aprovechamiento programa formativo “Fundacion Belen Maria™

e Crear cuenta Google y familiarizar al alumnado con las herramientas de uso habitual en el CEPA
e Seleccion d

e Creacion de un espacio virtual para compartir recursos digitales con el profesorado.
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RESPONSABLES: Equipo Directivo, Claustro, Consejo Escolar, Equipos docentes y
Junta de Delegadas y Delegados

TEMPORALIZACION: CURSO 2021/2022

1. Datos del centro:

Datos obtenidos del Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010) y de las
aplicaciones informéticas Pincel Ekade, Frontal de Direccion, etc.

CEPA LAS PALMAS, es un Centro de Adultos dependiente de CEUCD, situado en la
calle Carvajal n° 2 trasera, con codigo 35007982.

TIf. 928248719

email. 35007982 @gobiernodecanarias.org

www.cepalaspalmas.com.

Horario de apertura por las mafianas de lunes a viernes entre las 9:00 y 14:00 h.

Horario de tarde de lunes a jueves de 16:00 a 22:00 h. durante el periodo lectivo

En periodo no lectivo de 9:00 a 13:00h.

El edificio sede consta de de una buena dotacién de recursos aunque existen necesidades
puntuales de actualizacién en materia de mobiliario y determinadas tecnologias.

En cuanto al continente, cuenta con carencias de accesibilidad y seguridad al no existir
rampas de acceso o salidas de emergencia, requerimiento que ha sido solicitado a la
administracion en repetidas ocasiones sin solucién alguna. Del mismo modo la fachada
presenta defectos y se producen desprendimiento razon por lo cual el centro lleva
recubierto con una malla de seguridad los tltimos 4 cursos. El techo también filtra agua en
temporada de lluvias y requiere su reparacion.

En cuanto a la plantilla el centro cuenta actualmente con 15 docentes nombrados en
plantilla a tiempo completo y una docente a tiempo parcial con partiendo con CEPA Can
Bartolomé . Ademas, hay 8 nombrados en HLC para impartir docencia en las ensefianzas
no formales.

Nuestra oferta educativa la completan la ensefanza formal FBI y FBPI, con un total de 19
grupos repartidos en 10 grupos de FBI y 9 de FBPI, y la ensefianza no formal, con el
Curso de Acceso a Grado Medio, el Curso para la preparacién de pruebas de acceso a C.F.
de Grado Superior, con modalidades A y BC (conjuntas), el Curso para la preparacién de

Prueba libre de GESO e Informatica Béasica
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En el centro se celebran periddicamente pruebas de Competencias Clave y colabora con
distintas instituciones, asociaciones y fundaciones. En la actualidad la matricula total la

componen 553 alumnos y alumnas de hasta 25 nacionalidades distintas.
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En el ambito organizativo:

Objetivos de 1a CEUCD establecidos en la Resolucién 57/2021
2,3,10y 14

Partimos con 10 gmpoé de FBI, 9 grupos de FBPI: 7 presenciales (1 de 1° 2 de 2°, 2 de 3°
y 3 de 4°) y 1 semipresencial (Mixto 3° y 4°), 1 grupo de Preparacion de la prueba libre de
GESO, 2 grupos de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior (A y B-C), 1 grupo de
Curso de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio

Los 8 grupos de FBPI se atienden en turno de mafiana (2°, 3°y 2 de 4°) y tarde (1°, 2°, 3°y
4° y semipresencial).

Los 11 grupos de FBI estén repartidos en distintas UAPAS a lo largo de la ciudad, en turno
de manana, tarde y tarde-noche en algunos casos dependiendo de la demanda. En ellos se
atiende alumnado desde Alfabetizacion y Neolectores hasta niveles de Educacién Primaria.
Los grupos de FBPI se imparten en el Centro Sede. Los turnos son de mafiana, tarde y
tarde-noche.

Los grupos dirigidos a la Preparacion de Pruebas se imparten en la modalidad presencial en
el Centro Sede en turno de tarde-noche.

Los distintos grupos de FBI se encuentran distribuidos por UAPAS, en concreto tenemos 1
en el IES La Isleta, uno de los grupos, La Coloradas, que regresard al Centro Civico Jose
Vicente Ledn, 1 en el IES El Rincén donde funcionan dos grupos, 1 en el Centro Civicop
El Lomo Apolinario, 1 en el centro Civico de El Risco de S. Nicolas, 2 en el Centro Sede,
y dos grupos normalmente localizados en el Centro de Mayores de La Isleta (actualmente
alojados en el CEPA Centro Sede, debido a la actual situacién COVID-19, ya que han
cerrado sus espacios), que volveran a su espacio habitual a lo largo del mes de octubre.
Cuatro de los grupos estos grupos tienen horario de mafiana, de 9 a 14 y los 7 restantes
en horario de tarde de 16 a 21 horas.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

En nuestro Centro Sede, tenemos en la planta baja: 4 aulas, recepcion y aseo de alumnado;
en el s6tano: 1 aula de informatica (aula ligera con 14 equipos), 2 aulas y salén de actos; en

la planta alta: 1 aula, 1 aula de informdtica (con 17 equipos), biblioteca, sala de
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profesorado, departamento, 3 d-espachos y aseo de profes-orado. Todas las aulas estan
equipadas con proyector y tres de la planta baja con pizarras digitales, aunque hara falta la
renovacion de los proyectores prontamente

El centro no dispone de acceso para personas con movilidad reducida, lo que infringe la
normativa de accesibilidad de edificios, ni dispone de segunda puerta de salida para casos
de emergencia infringiendo gravemente la normativa de seguridad maxime tratandose de
un espacio pubico.

La mayor parte de las UAPAS no cuentan con infraestructura adecuada para impartir
nuevas tecnologias ni para el acceso a personas con dificultades de movilidad.

La sede requiere de reformas urgentes por parte de la Direccion General de Centros e
Infraestructura Educativa en su fachada este y oeste que se encuentran protegidas con
mallas desde hace dos afios, La situacion de la fachada este es altamente preocupante.
También la cubierta del centro necesita una renovacion completa ya que las baldosas estan
cuarteadas, mojandose la planta alta sélo en dos puntos cuando llueve, seguramente por
disponer de una buena proteccion de tela asfaltica. Asimismo, es urgentisima la
construccién de una rampa de acceso exterior por la plaza contigua para personas con
movilidad reducida que, ademas, cubriria la grave deficiencia de no disponer de una
segunda salida de emergencia. El centro dispone de bafio en la primera planta para PMR
pero no de acceso para las mismas.

Hay que mejorar las sillas, mesas y ambientacion de las dos aulas del sétano, y las sillas de
la Biblioteca.

Hay que mejorar la aireacién del salén de actos (aire acondicionado), aula de informatica
planta alta y Biblioteca. Y oscurecer la primera aula de la derecha de la planta baja para
que pueda utilizarse mas adecuadamente en el turno de tarde.

Este curso no nos hemos incorporado al proyecto PROA 2021, porque los centros de
adultos no estamos incluidos en las actuaciones

Nuestro centro ya dispone de atencién al publico por la mafiana: de lunes a jueves la
auxiliar administrativa comparte esta funcion con las suyas propias. El subalterno cubre el
horario de tarde de lunes a jueves. El viernes coinciden subalterno y auxiliar administrativo
en horario de mafiana. El centro ya no necesita recurrir a la contratacion de una empresa
externa para solucionar la atencion en horario de mafiana de lunes a miércoles.

El centro ya dispone de personal de limpieza en el turno de mafiana desde las 8 a las 11, de

Péagina 12 de 70




las 12 a las 16 horas y de tarde-noche de 18 a 22 horas lo que ha solucionado la falta de
higiene adecuada en los aseos, especialmente preocupante en los del alumnado y en el
turno de mafiana y tarde-noche, y se puede atender a los requerimientos higiénicos del Plan
de contencién del COVID-19.

Los aforos de las Aulas se han reducido para dar respuesta a necesidades y se ha
procurado evitar en la medida de lo posible las aulas con una ventilacién mas deficiente. Se
adjunta en Anexo uso de Aulas

Se ha adaptado un espacio como sala de aislamiento contando con todo el materias
preceptivo. Se desarrolla en el Plan de Contencién del COVID-19 adjunto a la PGA

Se ha coordinado los horarios de limpieza de bafios y espacios.

Si ha dotado a cada Aula de liquidos higienizantes de manos y superficies.

Del mismo modo el centro dispone de distintos dispensadores de hidrogel situado en las
paredes de los pasillos, asi como limpiadores de aparatos informaticos.

El centro se encuentra sefializado y cuenta con mamparas para la proteccion del PAS, asi
como con termometro y alfombra desinfectante.

Se adjunta Calendario Escolar
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[PROPUESTAS DE MEJORA .

1. Aplicar las estrategias de trabajo desarrolladas durante este periodo de alarma como
complemento de la presencialidad desde un primer momento, garantizado una mayor
formacién de alumnado y profesorado para responder adecuadamente en actividades a
distancia.

2. Aplicar el aula creada en el CAMPUS para la coordinacién docente aunque la actividad
pueda desarrollarse enteramente de forma presencial todo el curso.

3. En la organizacién de horarios ningin grupo de FBI debe disponer de un solo profesor
para todas las materias ya que esto puede ser en algunos casos una carga psicologica para
el profesor/a, de acuerdo con las caracteristicas de cada aula, y un factor negativo para la
atencién del alumnado en caso de baja del (inico docente que los atiende.

5. Mejorar el seguimiento del alumnado y su motivacion para minimizar el abandono. Se
podria habilitar un aula en CAMPUS u otra plataforma donde el alumnado pueda informar
de que ha de abandonar temporal o definitivamente la formacién exponiendo sus motivos
para hacer un seguimiento.

6. Mejorar la rotacion de espacios en el turno de tarde de la sede para reducir el uso en todo
lo posible de las dos aulas ubicadas en el s6tano.

7. Respetar al maximo posible el calendario establecido para las actividades extraescolares
y complementarias. Establecer un responsable por perfodo que colabore con la Jefatura de
Departamento y Jefatura de Estudios en su desarrollo.

9. Mantener desde la coordinacion de NNTT, como minimo, la presencia actual del centro
en Internet y las redes sociales, especialmente por medio de su web

10. Ampliar la presencia en otra redes

11.Establecer unas apps especificas de entre profesorado y alumnado, y Claustro para
cuestiones organizativas y pedagogicas.

12. Exigir la presencia en el centro de profesor/a de NEAE, orientador, trabajador social y
Educador Social aunque sea compartiendo centro.

13. Continuar con dos maestros en cada aula.

14. Mantener el trabajo con cuadernillos. Sopesar si hacer cuadernillos mensuales y/o por areas.
15. En el nivel mas alto utilizar la libreta mds como instrumento de refuerzo de contenidos.

16. Estudiar si el profesorado adscrito a cada aula se encarga de una de las dos areas durante el

curso: Sociales y Naturales.

17. Trabajar Lengua y Matemdticas los dos profesores en las dos sesiones de la semana. Necesitan
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de un refuerzo continuo en estas areas.

18. Prestar especial atencion al refuerzo de la lengua espafiola, principalmente al grupo del IES La

Isleta por sus caracteristicas.
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En el ambito pedagégico:

Objetivos de la CEUCD establecidos en la Resolucién numero 57/2021
3y 512

Los horarios del profesorado se han elaborado teniendo en cuenta la ORDEN de 20 de
junio de 2017 por la que se establecen las normas de organizacion y funcionamiento de los
Centros de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de Canarias, la
Ley Orgdnica 8/2013 de la LOMCE, capitulo IX, la Ley 6/2014, Ley Canaria de
Educacién, Ley 13/2003, Educacién y Formacién Permanente de Personas Adultas de
Canarias, Decreto 81/2010, las instrucciones de la Viceconsejeria para el presente curso y
la Resolucion de la Direccion General de Personal de 25 de junio de 2014.

Se intenta llegar a un consenso con todo el profesorado respetando los criterios normativos,
las preferencias de horarios y materias con la finalidad de que el profesorado se sienta lo
mas comodo posible con su horario docente.

Se distribuyen de lunes a jueves de 9 a 14 el turno de marfana, de 16 a 19 el turno de tarde
y de 19 a 22, el turno de tarde-noche. En los tramos de FBPI se ha procurado que el
alumno pueda compatibilizar determinadas materias de otros tramos que no tenga
superadas, incluso en otros turnos.

Se ha procurado que el profesorado que tiene dos turnos tenga el descanso suficiente entre
el de tarde-noche y manana.

Se ha procurado que el profesorado imparta aquellas materias para las que esta habilitado y
las que son mas afines.

La FBI est4 impartida enteramente por profesorado del centro y se intentard que en todos
los grupos haya dos profesoras/es y en los grupos que sea posible la distribucion horaria
sera de 4-5 horas 2 dias a la semana

La FBPI se completa con profesorado del centro Se cuenta también con apoyo de
profesorado en HLC en las preparaciones de pruebas.

Nuestro alumnado presenta caracteristicas formativas y psicosociales muy diversas:
desfases a lo largo de su escolarizacion obligatoria, déficits formativos de distinta indole,
discapacidades de distintas caracteristicas, retomar el estudio después de afios en el
mercado laboral o de haber abandonado los estudios o simplemente personas que desean

recordar lo aprendido en su edad escolar o aprender lo que no pudieron en su momento.
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Asimismo, contamos con alumnado inmigrante que desconoce nuestro idioma o que
incluso en algunos casos no estuvo escolarizado en su pais de origen o solo cursé estudios
primarios.

‘Tenemos también alumnado con adaptaciones curriculares o de necesidades educativas
especiales a lo largo de su escolarizacién obligatoria, con discapacidad cognitiva o de otro
tipo pero que pueden continuar un proceso formativo adaptado a su nivel,

El centro no dispone de: orientador, profesor de pedagogia terapéutica o de apoyo,
trabajador social o de equipo de orientacién para todas esta complejidad de situaciones
personales, sociales y formativas y para abundar nops han dejado fuera del programa
PROA a todos las ensefianzas de adultos

Contamos con un Plan de Coordinacién Anual recogido en los Anexos a este documento
que establece las reuniones de los distintos equipos de acuerdo con la Memoria Anual. En
cuanto a figuras de coordinacién disponemos de las que nos corresponden por normativa:
Jefatura de Departamento (3 horas), Coordinador de NNTT (3 horas), Contenidos canarios
(1 hora), Igualdad (1 hora) y Prevencién de riesgos laborales (1 hora), aparte los
descuentos por tutorias.

La coordinacion del Equipo Directivo, se hace semanalmente los miércoles por la mafiana.
La coordinacién de FBI y FBPI se hace los viernes mediante reuniones de los equipos
educativos y los equipos de acci6n tutorial.

El seguimiento de programaciones diddcticas y otros aspectos mdas generales de la
Formacion Basica y del centro se hace en las reuniones del Departamento de Formacién
Basica. Periodicidad mensual aproximadamente.

La coordinacion de la Jefatura de Departamento, coordinadores de NNTT, prevencion de
riegos laborales, igualdad y contenidos canarios se hace desde el equipo directivo.

La coordinacion de los grupos de Pruebas de Acceso y Prueba Libre serd tres veces al afio
coincidiendo con cada trimestre: final de noviembre, final de febrero y fines de abril.
COORDINACION PEDAGOGICA DEL EQUIPO DIRECTIVO

La motivacion, la coordinacién, la colaboracién, la participacién y la comunicacién son
muy importantes en el desarrollo de las actividades del centro. Toda accién debe partir del
maximo consenso posible, siempre que nos obstaculice el normal desarrollo del centro, y
de la concienciacion de que todas somos responsables de su buen funcionamiento.

Para ello se organiza un Plan de Reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Equipos
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Educativos, Equipos Evaluadores de la VIA, Jefatura de Departaniento, Coordinacién de
Nuevas Tecnologias, Coordinacion de Contenidos Canarios, Coordinaciéon de Prevencion
de Riesgos Laborales, Coordinacién de Igualdad, Equipo Intercentro, Plan de Accion
Tutorial y Junta de Delegadas/os que adjuntamos en los Anexos a este documento.

Se procurara que todo el alumnado delo centro al menos hasta tramo 2 se evalua sobre
competencias clave.

Existe un Plan de Actividades Extraescolares y complementarias que adjuntamos en el
Anexo correspondiente.

En la Educacién de Personas Adultas se contemplan dos evaluaciones cuatrimestrales
(febrero/marzo y junio) y dos recuperaciones globales una en junio.

La evaluacion en la Formacién Baésica se realiza por bloques de contenidos y durante el
desarrollo de éstos se contemplan actividades de evaluacion y recuperacién. La superacion
de los bloques de contenidos da lugar a la adquisicion de los créditos correspondientes de
cada uno y su reflejo en el expediente académico del alumnado.

Al alumnado de FBPI al comienzo de su itinerario formativo se le realiza una valoracion
inicial de los aprendizajes realizados atendiendo a su expediente académico o personal.

En el caso del alumnado que dejé de estudiar hace mucho tiempo o que viene de otros
pafses con los que no existe convalidacion de estudios se le realiza una prueba de nivel
para adscribirlo al Perfodo y/o Tramo maés adecuado a sus conocimientos.

La evaluacién intenta, en la medida de nuestras posibilidades, adaptarse a la
heterogeneidad del alumnado para que la superacién de los bloques de contenidos
garantice una consecucién de los objetivos minimos o bésicos de aprendizaje establecidos
para cada bloque.

En cuanto a la metodologia intentamos, dentro de nuestras posibilidades y competencia
profesional, dar respuesta al amplio abanico de situaciones de aprendizaje de nuestro
alumnado por medio de una metodologia activa, motivadora, con uso de recursos
audiovisuales y nuevas tecnologias; respetuosa con sus ritmos y posibilidades, valorando
los logros individuales y fomentando la autoestima, favoreciendo el autoaprendizaje, el
trabajo autonomo y en grupo.

Asimismo, la seleccién y elaboracién de materiales didacticos se intenta adaptar a estas
caracteristicas y al escaso tiempo de trabajo disponible en cada bloque, generalmente

insuficiente para el volumen de informacién que el curriculo incluye en cada uno de ellos,
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por lo que es preciso realizar una adaptacion a todos estos condicionantes.

En nuestro Centro los profesores disponen de 1 tutoria en su horario. En ellas revisan y
actualizan la VIA del alumnado de FBPI, hacen el seguimiento de faltas de asistencia y
absentismo

(interesandose sobre sus posibles causas) y orienta al alumnado en cuestiones relacionadas
con su rendimiento educativo y su futuro profesional.

Intentamos, en la medida nuestras posibilidades y conocimientos, ante la ausencia de
orientador y profesor de pedagogia terapéutica u otros servicios de apoyo, escuchar y
atender las problematicas y necesidades personales, educativas y grupales.

Ademas, trasladara las propuestas del grupo de alumnado a las reuniones de equipos
educativos y de acci6n tutorial. Incentivara el papel de la delegada/delegado del alumnado
ante el grupo. Y trasladara a dichos grupos la informacién relevante del centro que surja de
las reuniones de equipos o desde el equipo directivo.

Coordinara las sesiones de evaluacién del grupo que tutoriza y la actuacion del equipo
educativo que actia con el mismo.

Se estableceran mads sesiones para el intercambio de experiencias y trabajo colaborativo y
cooperativo, especialmente en el profesorado de FBI, en lo referente a elaboracién de
materiales didacticos y propuestas metodolagicas.

Se realizardn tutorias especificas para informar a los alumnos de su progreso tras cada
reunion de los equipos educativos y, al menos 5 veces al afio (septiembre, diciembre,
febrero, abril y mayo). Dejar constancia escrita del alumnado de la informacién recibida
incorporandola a su expediente.

Se establecerd un protocolo para realizar un seguimiento riguroso de las faltas de
asistencias y absentismo del alumnado de FB conociendo sus causas y planteando posibles
soluciones alternativas. Informar al alumnado afectado de esta circunstancia dejando
constancia de la realizacién de dicha accién informativa e incorporandola a su expediente.
Las programaciones se revisan y adectan al curriculo actual. La Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos ha publicado en 2017 el nuevo Curriculum
de Formacion Basica y las programaciones habra que actualizarlas de acuerdo al mismo.
Se prevé que sea una labor que ha de continuarse en las reuniones de equipos de dmbitos
durante este curso escolar. Este curso han de estar realizadas como minimo la mitad de las

programaciones didacticas de cada materia y tramo.3.

Piagina 19 de 70




Se introducird el uso de las TIC en el desarrollo del proceso E-A, partiendo de la
formacién del alumnado en un catilogo de Apps y Webs seleccionada por el profesorado
para la integracion de la TIC’s, asi como de la plataforma Campus, como soporte
fundamental.

Se Estableceran en FBI criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habran
de estar disponibles para el alumnado, tanto en caso de ausencia del profesorado o si se ha
de pasar a una modalidad a distancia, especialmente para el alumnado que no pueda
disponer de medios o sea alumnado de riesgo

Se dispondra en FBI de un material base adaptado a los niveles del alumnado a los que
denominaremos cuadernillos y tendrdn un cardcter quincenal. Serdn imprimibles y
permitiran el seguimiento del alumnado de una manera sencilla y sistematizada

Se dispondra en FBPI de un material base adaptado a los distintos niveles del alumnado,
especialmente con el alumnado con NEAE o atraso de aprendizaje, previendo un posible
paso a la modalidad a distancia.

El plan de actividades extraescolares a desarrollar a lo largo del curso se intenta que esté en
relaciéon con el curriculo y los bloques de contenidos en la medida que sea posible, e
incorpora aquellas que vayan surgiendo con motivo de actos, dias puntuales o propuesta de
actividades que llegan al centro en la programacion sociocultural de entidades y recintos
culturales.

Para la FBI se contempla la realizaciéon de dos salidas trimestrales, un viaje de final de
curso a alguna de las islas, la asistencia al cine 2 a 3 veces al curso, asistencia una vez al
curso a una obra de teatro, ballet y miisica cldsica. También la realizacion de una actividad
complementaria mensual y una extraescolar trimestral., siempre en funciéon de que la
situacion epidemiologica lo permita.

También anualmente celebramos el Dia de Canarias, Revisaremos los concursos de
redaccién y poesia, un Certamen de poesia Recitarte y un concurso de Fotografia y
medioambiente. A éste se afladird uno sobre adopcion responsable.

Esta prevista la realizacién de convivencias: intentando que se realice una en febrero-
marzo y la dltima en el mes de junio. Asimismo, se desarrollaran Talleres generales como
los de Navidad y Carnavales y otros mas especificos segiin sean para FBI o FBPI.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de la Viceconsejeria para el presente curso en

todas las actividades recogidas en la PGA del centro, con independencia de la entidad
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drganizadora, el alumnado participante se encuentra cubierto por un segﬁro, tanto
sanitariamente como frente a responsabilidad civil y patrimonial, durante la realizacién de
las mismas. Cuando dichas actividades conllevaran desplazamientos entre las islas, o fuera
de ellas, el organizador debera tener en cuenta la conveniencia de contar con un seguro de
viajes.

En cuanto al desarrollo de los planes de trabajo del CEPA. Hemos concretado en grandes
planes que se desarrollaran desde las distintas coordinacién y a partir de la direccién del
centro. Ver anexo.

A saber:

Plan de reduccién del abandono escolar

Plan TIC y Digitalizacién

Plan de actividades extraordinarias y complementarias

Plan de Comunicacién y LectoEscritura

Plan de Tgualdad, Convivencia y respeto a la Diversidad Diversidad

Plan Conoce nuestro entorno. Canarias y Medioambiente.

Plan de mejora del éxito escolar de Desarrollo Cognitivo

Plan de Formacion del Profesorado

Plan estratégico y de gestion.

Plan de accion tutorial

La distribucién de tareas y coordinacion de los planes se descentralizard hacia los docentes
especialistas y con descuentos horarios en forma de comisiones. (en negrita se destacan los
que coordina el E.D)

En este contexto se retomard la actividad de la radio como herramienta de trabajo de todos

los planes de actuacién del centro.
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PROPUESTAS DE MEJORA.
Entregar y estudiar a comienzo de curso los documentos elaborados para la continuidad
pedagdgica durante el proximo curso en cada uno de los tramos y materias teniendo en
consideracion el seguimiento habido durante el periodo de confinamiento.

1. Revisar todos los objetivos de mejora para su posible implementacién en una modalidad
a distancia.

2. Revisar y mejorar los documentos de seguimiento pedagdgico por materias y tutorias.

3. Revisar los criterios de agrupamiento del alumnado del Tramo IV de maifiana y en
algunas aulas de FBI en que hay mucha diversidad de niveles de alumnado.

4. Mejorar la coordinacion de los equipos de trabajo en los periodos y ambitos, en este
altimo caso en la FBPI. Establecer espacios en el calendario para ello.

5. Actualizar los criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, tanto en
FBI como en FBPI, para hacerlos mas eficaces y adaptados a una convivencia de la
presencia-distancia o enteramente a distancia.

6. Favorecer el tratamiento transversal de la educacion en valores en todas las dreas,
materias o médulos.

7. Hay que revisar la metodologia, los procedimientos para evaluar los aprendizajes del
alumnado y para valorar el grado de desarrollo de las competencias. Todos estos aspectos,
especialmente en la FBPI, para que sean mads eficaces, adaptados y orientados hacia el
desarrollo y adquisicion de competencias y no tanto en la demostracién de la adquisicion
de conocimientos.

8. Analizar procedimientos de evaluacion y autoevaluaciéon objetivos y evaluables
automaticamente que complementen la evaluacion por competencias.

9. En cuanto a la atencién a la diversidad del alumnado con NEAE o aetraso de
aprendizaje, es necesario seguir exigiendo el apoyo de otros especialistas, educativos y
sociales, por la tipologia del alumnado

10. Revisar y adaptar las programaciones diddcticas a la convivencia de modalidades o
una modalidad enteramente a distancia y en las necesidades de refuerzo educativo y NEAE
del alumnado, tanto de FBI como de FBPI.

11. Estudiar los criterios de promocién de Tramo y de titulacion, especialmente en la FBPI,
con el objetivo de flexibilizarlos y orientarlos al desarrollo de las competencias del

curriculo, periodos y materias.
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12. Planificar el trabajo tutorial inicial en FBPI, revisando especial_mente el protocolo para
revisar con el alumnado la VIA y de que éste sepa exactamente a que le obliga la misma en
el desarrollo de su itinerario formativo, espacialmente con el alumnado del Tramo I al III
que, mayoritariamente, ha promocionado automaticamente.

13. Establecer en FBI criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habran de
estar disponibles para el alumnado, tanto en caso de ausencia del profesorado o si se ha de
pasar a una modalidad a distancia, especialmente para el alumnado que no puede seguir
ésta

14. Disponer en FBI de un material base adaptado a los niveles del alumnado
aprovechando las sinergias del trabajo de equipo, el mas numeroso del centro (6
profesoras/es a tiempo completo), y el material que se aportado por la mayoria del equipo
durante el estado de alarma.

15. Disponer en FBI de un material base adaptado a los distintos niveles del alumnado, y
en el caso de la FBPI especialmente con el alumnado con NEAE o atraso de aprendizaje,
previendo un posible paso a la modalidad a distancia.

16. Mejorar la coordinacion del profesorado que imparte las mismas materias en FBPI para
que exista un planteamiento conjunto para el alumnado de los mismos tramos y para la
promocion de éstos, adaptandose a las particularidades de cada grupo. Buscar un espacio
en el calendario para realizar esta tarea con unos objetivos muy precisos.

17. En los planes de actuacion es necesario que exista un profesor de cada periodo
responsable de su supervision y aplicacion junto a la Jefatura de Departamento y Jefatura
de Estudios. Esto exigiria la colaboracion del profesorado que disponga de mas descuento
horario para ayudar en esta tarea.

18. Exigir que en los CEPA se contemplen los mismas asignaciones horarias para tareas de
coordinacién pedagogica homdlogas al del resto de centros.

19. Estudiar el plan anual de actividades complementarias y extraescolares para valorar su
temporalizacion y su aplicacion en una modalidad a distancia.

20. Ajustar las actividades extraescolares a los protocolos que se establezcan mientras dure
la alerta sanitaria.

21. Repartir responsabilidades para la ejecucion de los planes de actuacion y la
organizacion d ellas actividades extraescolares y complementarias, designando comisiones

de trabajo para su desarrollo y organizacion en las que, aparte de estar la Jefatura de
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Estudios y la de departamento, esté un/a profesob‘a pof cada periodo formativo (FBI-FBPI)
22. En los meses de septiembre y octubre formar al alumnado en aquellas aplicaciones,
plataformas, etc. que se puedan utilizar en la modalidad semipresencial o a distancia si

fuese preciso.

En el ambito profesional:

Objetivos de la CEUCD establecidos en la Resolucién nim. 57/2021
3,8,9,.11,14
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La Direccién General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos tiene su-plan de

formacién para los CEPA por medio del Seminario intercentros.

Aparte de esta actividad el centro intentard organizar aquellas actividades que demande el
profesorado tales como: pizarras digitales, creacién de aulas virtuales en Campus,
metodologias adecuadas a las personas adultas o aquellas otras que sean de interés para el

centro como inteligencias multiples o animacion sociocultural.

Desde el centro se quiere emplear distintos instrumentos de autoevaluacién y evaluacién

del profesorado, de las materias y de la practica docente.

En esa linea se aplicaran modelos que permitan estudiar, por medio de encuestas de
valoraci6n, la opinién del alumnado sobre las materias y propuestas para la mejora de la

accion docente.

Con la finalidad de mejorar la actuacién docente se buscara asesoramiento en metodologias
efectivas para las caracteristicas especificas del proceso de ensenanza-aprendizaje de las

personas adultas y de las caracteristicas especificas de nuestro alumnado.

Se realizara formacién desde el centro en acciones que demande el profesorado

dedicdndole como minimo un viernes al trimestre para formacién interna.

Se informard al profesorado de cursos la renovacién pedagdgica especialmente que se

impartan en modalidad online como son los del INTEF

Se estudiaran las formulas mas adecuadas y eficaces de evaluacién del alumnado en cuanto
a su proceso de aprendizaje especialmente pensando en un escenario que va a ser
seguramente cambiante para el proceso de ensefianza-aprendizaje, explorando elementos
de evaluacién como la heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion, asi como la

utilizacion de multiples instrumentos de evaluacio.

Seguiremos mejorando los Planes de actuacién del centro con la aportacién de propuestas
del profesorado y equipos de trabajo en los que se vincularan en cada uno de ellos, al

menos un docente de las cada una de los niveles de FBI y FBPI.
Solicitaremos la participacion en proyectos europeos

Se buscara asesoramiento en el CEP.
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[PROPUESTAS DE MEJORA

1. Revisar todos los objetivos de mejora para su posible implementacioén en una modalidad
a distancia.

2. Planificar a comienzo de curso una pequefias pildoras formativa para el profesorado en
el uso de recursos tecnologicos y plataformas virtuales,.

3. Realizar una formacién en ese mismo periodo sobre la funcién tutorial en Educacion de
Adultos

4. Estudiar las formulas més adecuadas y eficaces de evaluacion tanto para el alumnado en
cuanto a su proceso de aprendizaje como para la evaluacion de la practica docente.
Especialmente pensando en un escenario que va a ser seguramente cambiante para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, alumnado y profesorado.

5. En los meses de septiembre y octubre formar al alumnado en aquellas aplicaciones,
plataformas, etc. que se puedan utilizar en la modalidad semipresencial o a distancia si
fuese preciso.

6. Promover la maxima implicacién del profesorado en las actividades del centro y su
organizacion.

7. Promover formacion en dinamizacion sociocultural

En el ambito social:

Objetivos de la CEUCD establecidos en la Resolucion 57/2021
2,3,4,6,10
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F

Este curso se continuara con el funcionamiento de la Junta de Delegadas y Delegados de
alumnado con una primera reunién en el mes de noviembre previa eleccién de los
representantes de grupo. Y una mas en cada trimestre. Posibilidad de realizarlas On line

Se mantendrdn, como minimo, las reuniones establecidas en la normativa para los 6rganos
colegiados.

Se mantendran, aparte de los Claustros, reuniones informales con el profesorado de
cardcter informativo o para organizacion del trabajo, durante la jornada de los viernes que
tendran un orden del dia por escrito

Es necesario impulsar las reuniones de los equipos de Accién tutorial para conseguir con
la colaboracién de las/os tutoras/es una mayor implicacion y participacién del alumnado en
la vida del centro y una mayor efectividad en las funciones de los representantes elegidos
por cada grupo de alumnado.

Asimismo, se recogera utilizando los instrumentos adecuados la opinién del alumnado
sobre las actividades desarrolladas, asi como su opinién sobre distintos aspectos del centro
y sus aportaciones al plan de actividades extraescolares y complementarias.

Se ha elaborado un Plan de Convivencia que es preciso mejorar con el debate y la
aportacion del comunidad educativa y, en especial, del alumnado a través de su Junta.

Se revisaran los documentos del centro para la revision RRI y NOF y la elaboracién de
PEC a finales del mes de febrero.

Como se ha comentado en apartados anteriores se realizaran actividades extraescolares y
complementarias que busquen mejorar la convivencia e interrelacion entre el alumnado.

El Centro cuenta un Plan de colaboracién con entidades como: Cruz Roja, Servicio
Canario de Salud, Servicio Canario de Empleo, Adepsi, Afpin, Fundacién SER, Caritas,
Acamei, Diagrama, Asociacion SUMA, Fundacién Ideo, Centros de Salud, Oficinas de
Empleo, Optica Herrea Cerpa, Igualdad Cabildo de Gran Canaria

Se realizardn mas entrevistas y encuentros con entidades para ampliar nuestras

colaboraciones,.
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PROPUESTAS DE MEJORA

1. Implementar plataformas que permitan desarrollar parte de las actividades extraescolares
y socioculturales en una modalidad a distancia.

2. Seguir con el desarrollo del plan de convivencia, incluso ampliando sus actividades, para
seguir buscando estrategias, especialmente en la FBPI, de mejora del rendimiento escolar,
la prevencion del absentismo y el abandono escolar en una ensefianza que no es obligatoria
y con un alumnado con unas caracteristicas que lo hacen, por lo general, poco motivado
hacia el estudio.

3. Potenciar el trabajo con la Junta de Delegadas/os, a la que hay que dotar de mas
autonomia y acompaiiamiento para que mantengan informados y motivados a sus
compaiieras/os y colaborando en su implicacién con el centro. Buscar formulas para su
continuidad en una modalidad a distancia.

4. Reservar un tiempo especifico en el trabajo de Direccion y Jefatura de Estudios para
temporalizar, sistematizar y desarrollar acciones para que el centro sea atiin mas conocido
en el entorno social y cultural inmediato y de la ciudad.

5. Reservar un tiempo especifico en el trabajo de Direccién y Jefatura de Estudios para
temporalizar, coordinar y desarrollar los acuerdos de colaboracion especialmente con las
distintas ONG$ que colaboran con el centro como otras instituciones.

6. Desarrollar en los dos primeros meses un Encuentro o Jornada de trabajo con las ONG's
e instituciones que trabajan con el centro.

7. Preparar un folleto divulgativo del centro, sus caracteristicas y oferta educativa.

8. Preparar un folleto divulgativo por cada ensefianza que incluya un apartado de preguntas
frecuentes.

9. Exigir la presencia en el centro de orientador, trabajador social y Educador Social.

EVALUACION DE LA PGA

Entre otros, debe tener en cuenta:
Cada uno de los apartados planteados en esta PGA contara con una evaluacion final que
formara parte de la memoria anual del centro que sera realizada de manera individual por

cada profesor/a y miembros del Equipo Directivo por medio de una evaluacion online.
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También cada equipo y érgano colegiado evaluara el trabajo desarrollado y sus funciones

(Equipo Directivo, Claustro, Consejo Escolar y Junta de delegadas y Delegados) tanto de
forma cualitativa como cuantitativa.

A mitad de curso en el mes de febrero se intentara realizar una evaluacion parcial de esta

PGA.

En todas estas evaluaciones se recogeran las propuestas de mejora que manifiesten el

profesorado, los distintos equipos y 6rganos colegiados
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ANEXOS



COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO.
14.1.4.a) Dirigir y coordinar las actividades que son competencia del Departamento de Formacion
Basica y velar por su cumplimiento en el marco del proyecto educativo y de la normativa en vigor.
14.1.4.b) Convocar y presidir las reuniones del departamento, tanto de cardcter ordinario como
extraordinario.
14.1.4.c) Coordinar y responsabilizarse de la elaboracion de la programacién didactica de las areas,
modulos y materias que se integran en el departamento.
14.1.4.d) Dinamizar y colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del proyecto educativo
del centro y de la memoria final de curso en los aspectos relativos al Departamento de Formacion
Basica.
14.1.4.e) Velar por que se facilite al alumnado la informacién relevante relativa a la programacion
didactica, con especial referencia a los objetivos y los criterios de evaluacion.
14.1.4.f) Resolver las reclamaciones sobre calificaciones de la evaluacién final que afecten al
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, elaborando los
informes pertinentes.

14.1.4.g) Cualesquiera otras establecidas en las normas de organizacion y funcionamiento.
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ACCION TUTORIAL.

La tutoria y orientacion del alumnado es una parte fundamental de la funcién docente en la
Educacién de Personas Adultas. Al alumnado que se inscriba en la Formacion Basica de Personas
Adultas (FBPA) o en el Bachillerato de Personas Adultas (BPA) se le asignard un tutor o una tutora
de grupo, que sera su referente a los efectos de recibir informacién, orientacion y asesoramiento en
todo lo relativo a su itinerario formativo y proceso de aprendizaje, independientemente de cual sea
la modalidad educativa elegida.

13.1. Funciones del tutor o la tutora de grupo:

13.1.a) Al comienzo del curso escolar, informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo, y
del nuevo alumnado cuando se incorpore a lo largo del mismo, asi como de cualquier otro aspecto
que se considere relevante sobre el grupo.

13.1.b) Informar al alumnado de la oferta, de los modelos y procedimientos de evaluacion, de los
procesos de reclamacion de las calificaciones de la evaluacién final, asi como de las funciones y del
horario de la accién tutorial.

13.1.c) Informar y orientar al alumnado de la propuesta de itinerario formativo realizada por el
equipo evaluador de la valoracion inicial del alumno o alumna (VIA).

13.1.d) Conocer las caracteristicas del alumnado y detectar las dificultades que le puedan surgir,
llevando a cabo un seguimiento de la evolucién del mismo, con el fin de adoptar medidas concretas
tendentes a evitar el abandono.

13.1.e) Orientar al alumnado académica y profesionalmente con la finalidad de que conozca sus
posibilidades de continuidad en el sistema educativo y de incorporacion a la actividad laboral.
13.1.f) Controlar las faltas de asistencia y comunicarlas a la jefatura de estudios y a los alumnos y
alumnas afectados.

13.1.g) Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos de evaluacion
establecidos en la normativa vigente.

13.1.h) Coordinar la intervencion del equipo docente que imparte docencia en el grupo para el
cumplimiento de sus funciones, propiciando el trabajo colaborativo entre sus miembros.

13.1.i) Elaborar, junto con el resto del equipo docente, el plan de accién tutorial y la memoria, que
se integrardn en la programacién general anual y en la memoria final, respectivamente, tras su
consideracion por los organos colegiados del centro.

13.1.j) Participar en el equipo evaluador de la VIA.

13.1.k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR TIC

La utilizacion y eficacia de los recursos TIC y de las medidas de acompafiamiento en desarrollo
dependeran de la capacidad del centro educativo, como institucion, de involucrar al profesorado en
su aplicacion en la practica de aula y en el contexto de su Proyecto Educativo, por lo que es
fundamental establecer un marco de actuacion que posibilite e incentive el uso de las TIC en las
aulas y en las relaciones de los miembros de la comunidad educativa. En este sentido, es importante
contar con personas capacitadas responsables de la dinamizacion de acciones que potencien la

formacion, la investigacion y la innovacion en el dambito del centro educativo.

Las funciones que debe desarrollar en su centro educativo un Coordinador TIC deben ser, al menos,
las siguientes:

1 Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo directivo en la
elaboracién del Plan de Integracién de las TIC de forma que contribuya al desarrollo de las
competencias clave e implica de forma efectiva al resto de docentes en el proceso.

2 Proponer y coordinar estrategias para la organizacién y gestion de los medios y recursos
educativos relacionados con las TIC de los que disponga el centro y los mantiene operativos y
actualizados, utilizando para ello la ayuda técnica y pedagdgica de los Servicios de apoyo de la
Consejeria de Educacion y Universidades y del equipo directivo.

3 Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas relacionados con
las TIC disponibles para la Educacién y difunde su utilizacion en el aula.

4 Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el desarrollo de la competencia
digital, utilizando nuevas estrategias metodolégicas que contemplen el aprovechamiento de las
mismas, en especial a través en especial a través del Plan de Formacion del centro educativo.

5 Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas iniciativas y
proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas con las TIC.

6 Conocer y utilizar la oferta de recursos digitales que pone la Administracién educativa al servicio
del centro educativo (EcoEscuela, EVAGD, Blogs, CAU_CE, etc.)

7 Coordinar la dinamizacion del uso de las herramientas y servicios web (aulas virtuales, blogs,
redes sociales, wiki, multimedia, etc.).

8 Realizar y coordinar otras tareas relativas a la utilizacion de las TIC como recurso de ensefianza
propuestas por el equipo directivo.

9 Conocer las relaciones entre la Competencia Digital, los contenidos y los criterios de evaluacion
de la educacién primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato y aplica las

estrategias metodoldgicas necesarias para la integracion curricular de las TIC.
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10 Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacion entre los integrantes de la
comunidad educativa.

11 Conocer y utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a disposicion del centro la
Consejeria de Educacion y Universidades para la implantacion e integracion de las TIC.

12 Participar en actividades de formacion relacionadas con las TIC.

13 Participar en proyectos de innovacién educativa con TIC.

14 Identificar y aplicar medidas de seguridad y prevencion de riesgos en la operacion de equipos
tecnologicos.

15 Conocer y aplicar los principios legales y éticos asociados al uso de informacion digital, los
derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

16 Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y los riesgos y amenazas en la
Red y aplicar medidas de proteccion y seguridad.

17 Identificar y fomentar los comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la
informacién y datos personales, propios y de otras personas. (Identidad digital).

COORDINACION DEL FOMENTO DEL PATRIMONIO SOCIAL, CULTURAL E
HISTORICO CANARIO

Elaborar el plan de actuacién del centro educativo para el fomento del patrimonio social, cultural e

histdrico canario, que formara parte de la Programacion General Anual del centro.
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Recoger en la Memoria final de curso el grado de cumplimiento del plan de actuacion, asi como las
propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

Promover el desarrollo de actividades, acciones, proyectos de investigacion, proyectos
comunitarios, encaminadas al fomento del Patrimonio social, cultural y natural en el centro
educativo.

Difundir en el centro los recursos y Situaciones de Aprendizajes disponibles en apartado web y blog
del Programa enSefias, asi como de otras instituciones u organismos.

Identificar, seleccionar y valorar su posible implementacion como herramienta diddctica los bienes
patrimoniales (arqueolégicos, arquitecténicos, artisticos, bibliogréficos, documentales, etnograficos,
histéricos, industriales, naturales, etc.) que posee el entorno de ubicacién del Centro (pueblo,
ciudad, municipio).

Colaborar con el profesorado de las diferentes &reas o materias para la inclusion de los bienes
patrimoniales en el desarrollo del curriculo.

Coordinar la promocion y elaboracién de Situaciones de Aprendizaje o acciones didacticas andlogas
donde se contemple el uso de estos bienes como herramienta didactica, potenciando un enfoque

interdisciplinar.
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Colaborar con las vicedirecciones o departamentos de actividades extraescolares de los centros
educativos en la planificacién de actividades complementarias y extraescolares (rutas, visitas,
celebraciones, etc.) encaminadas al conocimiento del Patrimonio como espacio de aprendizaje y de
ocio.

Fomentar y dinamizar la participacioén en concursos, encuentros, jornadas, etc., sobre el patrimonio

social, cultural, historico y ambiental de Canarias.

COORDINADOR DE PREVENCION DE CENTROS EDUCATIVOS

Funciones correspondientes al nivel basico de PRL, establecidas en el articulo 35.1 del RD

39/1997:

Asesorar y apoyar las diferentes actividades preventivas establecidas

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién de los equipos de trabajo y
proteccion, y fomentar el interés y cooperacién de los trabajadores en la accion preventiva.
Promover, en particular, las actuaciones preventivas bdsicas, tales como el orden, la limpieza, la
sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

Colaborar en la evaluacién y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa,
efectuando visitas al efecto, atencién a quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones
analogas sean necesarias.

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al efecto.
Asistir y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, cuando exista, en calidad de
asesor.

Canalizar la informacion de interés en materia preventiva hacia la estructura de la organizacion, asi
como los resultados del desarrollo de la accién preventiva.

Facilitar la coordinacién de las relaciones interdepartamentales a fin de facilitar la cooperacion
necesaria y evitar defectos y efectos adversos para la seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y controlar la documentacion referente a la Prevencion de Riesgos Laborales asegurando su
disponibilidad.

Cooperar con los Servicios de Prevencion, en su caso.

Otras funciones que la Direccién le asigne.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL CEPA LAS PALMAS CURSO 2020-21.
FBI Y FBPI

Este Plan de de Accién Tutorial se elabora desde el orientacion y el perfil de alumnado que se
discierne de las encuestas, informes y necesidades del alumnado que hemos ido realizando en los
ultimos cursos.

Dadas las caracteristicas de este alumnado (Adulto, en muchas ocasiones nueva incorporacion al
centro, etc ), se tendra en cuenta el proceso de adaptacion a estas ensefianzas a lo largo de todo el
curso académico y todos los tramos.

En en anilisis realizado hemos detectado elementos trasversales a todos los niveles de la
educacion de adultos y que deben ser detectados.analizados y trabajados desde la funcion
tutorial.

Desde la Direccién del centro. el Dep. Didactico y los érganos de participacion como el Consejo
Escolar, el Claustro de Profesores/as y la Junta de Delegados/as, se propondrén actividades
orientadas a conseguir y consolidar el desarrollo de actitudes especificas del desarrollo social, la
conciencia ciudadana, el desarrollo personal o la promocién profesional y/o académica.

En este orden de cosas, la figura del tutor/a debe adoptar la papel de vehicular y vertebrar el flujo
de opiniones. necesidades y requerimientos que desde el alumnado se produzcan, para dar
respuesta mediante un catalogo de actividades especificas abordar el tratamiento de estas
cuestiones.

A priori, las principales lineas de acciones que se han de trabajar de manera trasversal en la EPA
son las siguientes:

1. Actividades relacionadas con el plan de contencion de la pandemia COVID 19, a fin de
darlo a conocer y ponerlo en practica.

2. Actividades relacionadas con el uso de las TIC:

3. Potenciar o ensenar el uso del telegram como via de comunicacién rapida con los tutores y

profesorado en general.
4. Uso del campus como plataforma de enseflanza-aprendizaje.

5. Uso del Jitsy meet como plataforma para realizar videollamadas en caso de confinamiento

6. Actividades relacionadas con la promocion de la convivencia en las aulas, las habilidades
y habitos sociales, la atencién a la diversidad cultural, racial, de género, de diferencias

individuales.
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7. Actividades de cohesién grupal, actividades educativas de promocion del esfuerzo.
(Técnicas, hébitos y actitudes positivas ante el estudio), resolucion de conflictos grupales,
(estrategias), aprendizaje de toma de decisiones por la via democrética, y los espacios de
participacion del alumnado en la vida del centro  (Consejo escolar, junta de delegados.
asambleas de aula)

8. Actividades relacionadas con la salud (Anorexia y bulimia, alimentacion...), sexualidad,
temas de juventud.

9. Actividades relacionadas con la mejora de los habitos y procedimientos para el estudio y
la promocion del esfuerzo personal.

10. Autoconcepto, relaciones interpersonales, actividades relacionadas con valores personales y
grupales, como el respeto a la diversidad de los grupos humanos, de las diferencias
personales en general, la solidaridad.etc.

11. Promover ¢l valor del esfuerzo mediante actividades de mejora de los habitos y organizacion
del estudio. la resolucion de conflictos de aula mediante las tomas de decisiones consensuadas
en asamblea de aula.

Plan de orientacién académica y profesional, asi como todas aquellas actividades de
autoconocimiento y toma de decisiones, informacion, requisitos de acceso a las diferentes
opciones, cuestiones de tipo administrativo (Solicitudes, documentacion, charlas, etc.

Los procedimientos por los cuales se detectaran las necesidades del alumnado son los
siguientes:

Realizacién de encuestas y cuestionarios al alumnado, donde se les pregunte por sus intereses y
necesidades de todo tipo.

El seguimiento del absentismo y de la evolucién y adaptacion del alumnado a través de los
equipos educativos.

La realizacion de entrevistas personales al alumnado.

La realizacién, al menos una vez al mes de una sesion de tutoria en la horario propio del
profesorado que tutoriza el grupo.

Celebracion de asambleas de aula para las tomas de decisiones
La gestion de la comunicacion por parte del tutor/a con el alumnado a través de los canales de
comunicacion del CEPA y otros alternativos como “Telegram™.

Aportaciones y  propuestas en las  reuniones de la  Junta de  Delegados
Entre otras, el centro propondra una seria de actividades basicas planificadas estrategicamente para
el desarrollo del Plan de Accion tutorial y atendiendo a criterios pedagogicos y de temporalizacion a
tener en cuenta en ¢l momento de la planificacion del curso escolar y més concretamente en la
Planificacion de las Actividades Extraescolares y Complementarias.

1. Con el alumnado del CEPA Las Palmas se intentara realizar al menos una convivencia
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grupal (entre marzo y abril) dandose la oportunidad de celebrar otra convivencia final
de curso. Todo ello dependiendo de la  situacién  sanitaria en  ese  momento.

Entre los dltimos dias del mes de septiembre e inicios de octubre se llevara a cabo la
celebracion democritica de la eleccion de  delegado de grupo que pasard a formar parte

directamente de la  Junta de Delegados

En cuarto curso de FBPI, el segundo cuatrimestre se destinaria de manera preferente a la
orientacion profesional y académica.

Trabajo para la integracion del proyecto radio en la funcién tutorial.
Formar un equipo de trabajo interesado en atender la radio escolar y dotarla de contenidos.

Se celebraran los dias de especial trascendencia (Dia contra la violencia machista, Navidad.
Dia de la mujer, Dia de Canarias).

Se programaré desde el alumnado y atendiendo a sus intereses las Jornadas Culturales de
Puertas Abiertas

El alumnado propone algunas actividades de convivencia del grupo de tipo complementario.
Se celebraran debates sobre  situaciones que se den entre el grupo y el profesorado.

Se llevan a consenso la celebracion de actividades extraescolares de ocio y convivencia del
grupo.

Se propone los alumnos también el visionado de peliculas y documentales y cine — forum.

Se propondra al alumnado la elaboracién o realizacion de talleres para jornadas
especificas.

Se realizan charlas o ponencias especificas una vez pulsados los intereses del alumnado.

Se contara con la participacion de la Educadora Social( en el caso de contar con este
recurso) y las actividades propuestas desde su Plan de Trabajo.
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PLANES DE ACTUACION Y COMISIONES . Documento para la adhesion voluntaria del profesorado de

FBI/FBPI a los distintos planes y comisiones del centro.

COMISIONES | FBI FBPI o

COMISION DE ACTIVIDADES ~ MARIO MARIA
| COMPLEMENTARIA Y JEFA DEP. DENCY (ERASMUS)
'EXTRAESCOLARES. ESTHER(ERASMUS) MARTA (CANARIAS)

(Se desarrollaran los contenidos de ROSA (CANARIAS)

los Planes de Comunicacion

Linguistica y lectoescritura y del
IPlan Canarias Conoce nuestro -

entorno) | ‘

PROYECTO ERASMUS '
| COMI_SION TIC. (Plan de NNTT) |ESTHER COORDINADORA TIC
\ DIRECTOR
‘COMIS]ON DE IGUALDAD, ALICIA [ASUN

DIVERSIDAD Y i | MARTA
| CONVIVENCIA |

COMISION PARA LA MEJORA | MARISA .. ISABEL
| DEL EXITO ESCOLAR Y DENCY

DESARROLLO COGNITIVO #
|COMISION PARA EL PLAN DE ' JEFA DE DEPARTAMENTO MOISES,
AUTOPROTECCION Y ASUN
'PREVENCION CONTRA LA MARIA.

COVID-19 \

(Plan PRL y Protocolo olo COVID) |

PLAN DE ACCION TUTORIAL JEFA DE DEPARTAMENTO EQUIPO DIRECTIVO
PLAN DE FORMACIC)N DEL ‘JEFA DE DEPARTAMENTO EQUIPO DIRECTIVO
PROFESORADO

Plan de REDUCCION DEL ABANDONO

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS CONSEJERIA RECURSQS INDICADORES PROCESO

Mejorar el seguimiento | Jefe/a de estudios. Personal Mejora datos absentismo.

del alumnado y del | Tutores docentes Informes del alumnado

refuerzo positivo, de la [ TEMPORALIZACION OBIJETIVOS CEPA Tutores/as E.Educativos

motivacion hacia el Materiales

estudio y de la accién | Todo el curso especificos

tutorial. motivacion.

Ekade

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBIETIVOS CONSEJERIA | RECURSOS INDICADORES PROCESO

Establecimiento de un | Direccién, lJefatura de Calendario Elaboracion calendario

calendario desde | estudios y docentes Difusion calendario

principio de  curso | TEMPORALIZACION OBIJETIVOS CEPA

donde queden | Septiembre



reflejadas las fechas de
examenes, evaluacion
y de recuperacion.

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBIJETIVOS CONSEJERIA RECURSOS INDICADORES PROCESO
Continuar  ofreciendo | Director Personal Ensefianzas y  turnos
tres turnos (mafiana, | TEMPORALIZACION OBIETIVOS CEPA docente aceptados por la DGFPEA
tarde y noche) para | Julio-septiembre P.A.S.

cada wuna de las Centro sede y

ensefianzas ofertadas UAPAs

para gue el alumnado

pueda acudir a

cualguiera de ellos, en

funcién de su

disponibilidad

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS CONSEJERIA | RECURSOS INDICADORES PROCESO
Elaborar un protocolo | Jefe/a de estudios vy Ekade Registro faltas

de actuacion ante la | tutores Protocolo de | Informes de los
deteccion del | TEMPORALIZACION OBJETIVOS CEPA actuacion ante | E.Educativos.

abandono, dando | Todo el curso el abandono. Registro de llamadas.
respuesta inmediata y Tutores/as. Comunicaciones
atencion tutorial Normativa institucionales
personalizada y especifica

establecer de unos

criterios claros y

cuantificables para

poner en

funcionamiento el

protocolo de actuacion

en prevision del

abandono.

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS CONSEJERIA | RECURSOS INDICADORES PROCESO
5.Propiciar un | Jefatura de estudios Aulas de | Realizacién vy participacion
programa de | Docentes recuperacion en los cursos.
recuperacién/adaptaci | TEMPORALIZACION OBIETIVOS CEPA adaptacion Continuidad del alumnado
én para el alumnado | Todo el curso Campus.

que se reintegre a los
estudios, que les
permita conseguir el
ritmo normal de clase.

Curriculo de
adultos

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS CONSEJERIA RECURSOS INDICADORES PROCESO
Personalizar los | Jefatura de estudios Campus Continuidad del alumnado
horarios. Tutores Distintos turnos | Uso de Ila plataforma
TEMPORALIZACION OBJETIVOS CEPA campus.
Todo el curso €, D: Resultados académicos
LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS CONSEJERIA RECURSOS INDICADORES PROCESO
Implementar aula en | Direccidn, jefatura de Campus. Aulas virtuales de todos los
CAMPUS para el | estudios, docentes Recursos blogues
seguimiento  de la | TEMPORALIZACION OBJETIVOS CEPA didacticos Continuidad del alumnado
materia en | Septiembre A B, C
determinadas
coyunturas.
LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS CONSEJERIA RECURSOS INDICADORES PROCESO
Participar en el Director 2,3,4,6 Ed. Social Mejora resultados
Proyecto PROA 2021 y | TEMPORALIZACION OBJETIVOS CEPA Mapa de Aumento participacion.
solicitar el recurso de Cuando sea convocadoel | B,C, E, F recursos de la Intervenciones practicadas

E. Social.

proyecto

Zona




LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS CONSEJERIA RECURSOS INDICADORES PROCESO
Potenciar la posible Direccidn 3:5.8: Aulas y espacios | Generacidén de grupos
generacion de grupos del CEPA. Solicitud de espacios

con distintas
inquietudes (Ciencia,
musica, baile, etc.) y
grupos de ayuda

Radio escolar

Productos radiofénicos.




Objetivos.

Escalar el aprendizaje por niveles
Reducir la brecha digital de todo tipo

Digitalizar el centro
Mejorar los recursos

Formar al profesorado

Convertir plataforma Campus

PLAN TIC

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBIETIVOS RECURSOS INDICADORES PROCESO
CONSEJERIA
Jornadas iniciales de Coordinador TIC Recursos CEP. Integracién de las
formacién para el Direccidn Ponentes externos. | herramientas aportadas.
Sliivnatinen J. Estudios : Matenal‘ ProQuctos realizados a
, TEMPORALIZACION OBJETIVOS CEPA informatico partir del uso de las
tecnologias y herramientas.
aplicaciones Septiembre y primera A, CH,
informaticas guincena octubre
innovadoras que les
motive y les facilite el
aprendizaje.
Profundizar en la
alfabetizacion digital
LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES PROCESO
CONSEJERIA
Formar al alumnado y Coordinador TIC Campus Uso de las herramientas
al profesorado para la J. Estudios. Tutores/as Jitsimet Participacion en canales y
continuidad online. TEMPORALIZACION OBJETIVOS CEPA G. Drive chats
Telegram Actividad en Campus
Septiembre Tutarss
LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBIJETIVOS RECURSQOS INDICADORES PROCESO
CONSEJERIA
Reducir la brecha digital | Coordinador TIC Fundacién Belén Mejora la comunicacion
sobre todo en el Direccion Maria. con tutorias
alumnado de FBI, J. Estudios Tablets prestamo Uso de apps basicas.
TEMPORALIZACION OBIJETIVOS CEPA CEP y propias del Realizacion de sesiones
Todo el curso B, C,D, H CEPA. telematicas
LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES PROCESO
CONSEJERIA
Mejorar y actualizar los | Direccién 2,3,4 Portatiles Encuestas de valoracion.
recursos TICs en las TEMPORALIZACION OBIJETIVOS CEPA Proyectores Productos de proyectos.
UAPAs mediante la Entre septiembre y G,H,C Tablets
adquisicion yel uso de noviembre
Tablets, ordenadores
portatiles, etc.
LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES PROCESO
CONSEJERIA
Creacion y dotacidn de Coordinador TIC 9, Web, Facebook, N2 visitas

un perfil de centro en
redes sociales como
Facebook, Telegram,
Twitter e Instagram.

TEMPORALIZACION

OBJETIVOS CEPA

Todo el curso

H, C

Equipos del CEPA

N.¢ de entradas
Likes en contenidos

LINEA DE ACTUACION

RESPONSABLES

OBIJETIVOS

RECURSOS

INDICADORES PROCESO




r—

CONSEJERIA

Potenciar el uso de Coordinador TIC 1,2,3,4.5 8. Campus Aumento de la actividad
CAMPUS convirtiéndolo | Direccion Solicitues y propuestas
o ——. ). Estudios Encuestas de valoracion
académica y

administrativa del CEPA

LINEA DE RESPONSABLES | OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO

Implementar modelo
para uso de las nuevos
recursos portatiles y
préstamos.

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSQS INDICADORES PROCESO
CONSEJERIA

Recoger las propuestas
de mejora contenidas
en la memoria 2020-21

PLAN MEJORA DEL EXITO ESCOLAR Y DESARROLLO COGNITIVO

T
:Objetivos

'Detectar las dificultades cognitivas del alumnado que puedan interferir en su aprendizaje.

Detectar las dificultades mds especificas relacionadas con la edad en el alumnado de FBI en cuanto a deterioro
cognitivo.

Detectar cudles son las inteligencias muiltiples predominantes en nuestro alumnado por periodo formativo.
Establecer alguna experiencia concreta de aplicacién en la actividad de aula. Emocionales, yoga,

Modo de vida Activa, resolucién de problemas

Implantar proyecto VTS

Buscar periodos mas efectivo para la estimulacion cognitiva y estrategias mas motivadoras.

Utilizar obras de teatro como estrategia de desarrollo cognitivo.

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS  |INDICADORES
'ACTUACION CONSEJERIA PROCESO i
i —_— — - — -g

Proponer una semana | Direccion . JL.E 3,5, Calendario Publicacion calendario

especifica para las [ TEMPORALIZACION | OBJETIVOS CEPA | ¢SOl

recuperaciones, con | 7 ;

antelacion a la | Septiembre |A; B, C. D,

evaluacion.

' LINEA DE RESPONSABLES |OBJETIVO$ RECURSOS INDICADORES

ACTUACION CONSEJERIA ' PROCESO

Concrecion de los 1. E., J. Dep. 2.4.5. ‘Curticulo de | Documento concrecion.

aprendizajes TEMPO_I_{ALIZACI(’)N OBIETIVOS CEPA__ Adultos. | Adecuacion de

esenciales de cada una B = — Normativa | Programacion didactica

de las materias y/o | Septiembre-Octubre A.B.C.D ‘evaluacion. Prog.

ambitos. Didacticas ﬁ
|LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS | INDICADORES
iACTUAClC)N ~ |CONSEJERIA ; }PRO_C_ESO ]




|Creacion aula

Generar aulas J.E. 1.Dep. Coord TIC |2, 3,4, 5, 'CAMPUS
virtuales con material [TpMpORALIZACION |OBJETIVOS CEpA | Material didictico Dotacion aula
para el refuerzo y . Digitalizado Actividad en el aula
autoevaluacion. Septiembre a noviembre |A. B, C,D
“Aulas de
'Recuperacion™
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES |
ACTUACION CONSEIJERIA : ~ |PROCESO
Facilitar el refuerzo a Direccién, J.E. tutores/as 2. 3, 4. VIA. Numero de alumnado que
través de Ig asistencia TEMPORALIZACION | OBJETIVOS CEPA Horanos. hacen uso contrat‘urno.
a las materias a ] - " personalizados Resultados materias
contraturno Todo el Curso A, B, C, D. ’
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA | PROCESO |
Crear de cuadernillos | Direccion, J. Dep. Lds3sith S Programaciones | Elaboracion cuadernillos
a[ulnl*{ad(? FB! Y 'TEMPORALIZACION OBJETIVOS CEPA Dlda:;:. Entrega mensual.
material imprimibles |~ - —— Curriculo Adultos
con actividades y Inicio en septiembre. B, D, Material editado
autoevaluacion para | Renovacion mensual imprimible
FBPI, para el Fotocopiadora
alumnado que no
pueda acceder a la
continuidad
‘pedagogica.
A - i =
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA | PROCESO
Concretar las Guias | Direccion, J.E., J.Dep 2,3.4.5 |Progranmciones. | Elaboracion y entrega de |
del alumnado para las TEMPORALEZACI()N OBIETIVC;;S CEPA Calendario de Guias
materias S ety — evaluacion y
Septiembre | By €, DL recuperacion
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO
Utilizar metodologias | Direccion. 2,3,4,5 Formacion CEP. | Incorporacion de las "
activas. innovadoras. TEMPORALIZAC_[ON =3 (EJI_B-TIV(;S CEPA | Formadores metodologias en las
por parte del — - — Curriculo distintas porgramaciones.
profesorado que Todo el curso |A, B, C,D. Formulario evaluacién
contribuya al éxito alumnado
escolar del alumnado.
LINEA DE RESPONSABLES . OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION ES _ CONSEJERIA : PROCESO :
Implementacion de Eq. Directivo. Docentes |2, 3,4, 5 Campus ' Creacion '
aulas ‘\»'lrtuales en la TEMPORALIZACION | OBJETIVOS CEPA M_a{_erigles Dotacién L ‘
plataforma Campus. Digitalizados Uso y participacion
Todo el curso A.B.C,D. | Programaciones
| Didact

LINEA DE ACTUACION 'RESPONSABL  OBJETIVOS ‘ RECURSOS | INDICADORES

[ES | PROCESO




-lncor];)orar las activi_dades.
de desarrollo cognitivo a
las tareas de aula y no como
un taller especifico. En el

caso de la FBPI en la mate-

ria de DpyPS, Lengua caste-
1lana y Matematicas y en el
caso de la FBI en el mate-

rial que se considere mas

adecuado.

LINEA DE RESPONSABLES
ACTUACION

Pequeiias se-|

siones en el

'‘Aula de salud,
respiracién,

‘relajacion, etc.

L

OBJETIVOS 'RECURSOS | INDICADORES
CONSEJERIA PROCESO
OBJETIVOS RECURSOS | INDICADORES
CONSEJERIA PROCESO

LINEA DE RESPONSABLES
ACTUACION

Aplicacion, en

aquellos gru-

pos que lo con-

sideren, las
programacio-

nes realizadas
en Intercentro
en el
!cientifico tec-
nolégico y am-

ambito

bito social.




=

Objetivos.

PLAN DE IGUALDAD, CONVIVENCIA Y RESPETO A LA DIVERSIDAD.

Crear un entorno de aprendizaje inclusivo que apueste por la resolucién pacifica de conflictos.
Realizar actuaciones de sensibilizacion, visibilizacién y prevencion de la violencia de género y violencias de

origen sexista.

Realizar un protocolo para el acompafiamiento al alumnado Trans y atencién a la diversidad de género.
Desarrollar el Plan de Igualdad del centro.
Plantear acciones que mejoren la convivencia entre el alumnado.
|Pr0toc010 de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar. Planificar una actividad bimensual que

aborde estas situaciones.

Mejorar los 6rganos de participacion del alumnado
Sondear los intereses del alumnado.

LINEA DE ACTUACION  |RESPONSABLES  |OBJETIVOS |RECURSOS | INDICADORES ‘
CONSEJERIA _’iROCESO
Atender a toda la diversidad | Direccién, J.E. J.Dep.. |2, 3.4 Horas de Lengua | Continuidad del
‘del alumnado facilitando el | Coord Igualdad Castellana. ‘ alumnado
acceso ‘de.los mismos al TEMPORALIZACION | OBJETIVOS Aulas d?' Mejora de los resultados.
aprendizaje, compensando 'CEPA |adaptacion.
las posibles dificultades ST el e ——‘ ‘
poniendo a disposicion todos | Todo el curso. Todos | A, B, C, D _
los recursos del CEPA y ‘ los cursos
prestando un especial :
seguimiento a los alumnos
que presenten dificultades
! idiomaticas. ‘
LINEA DE ACTUACION ~ RESPONSABLES | OBJETIVOS |RECURSOS INDICADORES |
_ CONSEJERIA PROCESO
Flexibilizar en la medida de | Direccién. Tutores 1,24 5 | Horas de tutorias | Intervenciones desde
lo posible para atender las TEMI;ORAL]ZACION OBJETIVOé ~ Formacion efectiva | tutorfa.
dudas del alumnado CEPA en emocional Formulario valoracion
| formando al profesorado en E3LEE _ Recursos CEP alumnado
‘Tutorias emocionales Todo el curso AB E Apps de |
_ comunicacion B |
’LINEA DE ACTUACION | RESPONSABLES OBJETIVOS = [RECURSOS INDICADORES |
| CONSEJERIA PROCESO
Mejorar y difundir entre el JDireccién C. lgualdad. |1,2.4. 5. Carteleria Formularios de
alumnado los protocolos de | Tutores Pagina WEB. Valoracion.
acoso y de mediacion TEMPORALIZACION éBJET[\f;OS | Intervenciones
‘ _ CEPA ‘
Todo el curso ABC DB J
LINEA DE ACTUACION  |RESPONSABLES OBJETIVOS  |RECURSOS ' INDICADORES '
_ CONSEJERIA PROCESO !
Potenciar la colaboracién | Direccién. Coord 2.4, 6 Formadores ' Calendario de acciones
con Instituciones en pro de la | Igualdad Proyectos Cabildo | Solicitud de accién
igualdad especialmente entre TEMPORALI lZ_ACION OBJETIVOS ~ de GC, en materia ‘ Participacion de




~ ) ] —_—
hombres y mujeres CEPA de igualdad ‘alumnado.
hFechas con(;retas EF. Bl;{:ﬁ:;]cfn | Valoracion del alumnado |
celebracion de las . '
| reuniones i
s I
LINEA DE ACTUACION |RESPONSABLES OBJETIVOS |RECURSOS INDICADORES
CONSEIJERIA PROCESO
Fomentar vinculos entre el Equ. Directivo. 2,4, 6, Calendario, Indice de participacion
Centro creando un ambiente |J. Dep, C Igualdad Recursos del CEP | Implicacion
en el Centro que motive al | Tutores/as ‘Recursos Productos.
alum_nado ya la famfll_a a TEMPORALIZACION | OBJETIVOS matenal.es para
acudir al mismo: actividades CEPA decoracion.
complementarias, — — ey
‘extraescolares, concursos Todo el curso C,D,E,G.
‘atendiendo al
calendario de
actividades
’ extraescolares y comp.
LINEA DE ACTUACION  |RESPONSABLES  |OBIETIVOS | RECURSOS INDICADORES
CONSEJERIA PROCESO
IOrganizarjm‘nadas Direccién C. Igualdad. |2, 6, 4. Calendario Indice de participacion
‘concretas para la sensibilizar | J. Dep Material fungible | Implicacion
'sobre colectivos vulnerables '-II";EMPORALIZAEION OBJE_TIVOS E P‘onenteg | Productos.
CEPA Cartelerias |
| A L 2L e S S DRAGA
. Todo el curso ¢, E, F. CRISALIS
LINEA DE ACTUACION |RESPONSABLES ~ |OBJETIVOS  RECURSOS INDICADORES
CONSEIJERIA PROCESO
Recoger las propuestas de
mejora contenidas en la | |
memoria 2020-21 ' _
!Celebrar un “Dia
cultural™, relaciona- |
|do con tradiciones y I

culturas de alumnos

‘procedentes de otros

paises

Impartir talleres de| ‘

deportes| ‘

‘baile y relajacion,
juegos,
acudticos, de «cera-
mica ..
Trabajar el “Dia de|




las Mujeres cientifi-‘

cas™ desde asignatu-|

ras cientifico-tecno-

l6gicas.

‘Celebrar “Jornadas

‘de convivencia” al|

linicio y final del
cCurso. ‘
Programas sobre
igualdad y cultura

en la radio.

’Fomentar las salij

das. Convivencias. ‘

del alumnado

Porfolio del curso

Iniciar al

alumnado

en

las

Refrescar/repensar los distintos concursos

Fomentar el interés por la lectura.

técnicas

Integrarnos en proyectos europeos.

béasicas

Aprovechar el recurso del proyecto VTS para mejorar

Lengua castellana pero también en las demas materias.
de

‘lespecialmente en su variante narrativa o expositiva, y de la poesia.

la

PLAN DE COMUNICACION LINGUiSTICA-LECTOESCRITURA
Fomentar el uso de vocabulario canario

Mejorar el uso de la Radio Escolar como herramienta para el relato corto

Utilizar recursos interactivos para la mejora de la expresién oral

de las distintas materias, es especial la de Lengua castellana.
Establecer un nimero minimo de libros a leer por niveles y/o tramos.

Trabajar periédicamente la expresion escrita especialmente en la materia de

composicion escrita,

la materia descriptiva|

|
Incorporar el hédbito lector comprensivo dentro de las actividades cotidianas

LINEA DE
| ACTUACION [

'RESPONSABLES

OBJETIVOS
CONSEJERIA

RECURSOS

| INDICADORES
PROCESO




Renovar los distintos

Carteleria.

lecturas

J. Dep. C. Plan lectoesc. 3, 4, 6, !Productos. _
L " — _,___'_ e 3 b A |
certamenes. F}elato TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA Web . | Indice de_ participacién |
| Corto y Poesia. St D 3 ~ |Fungible Implicacion.
Recitacion ' Sept., Enero.Abril | B, C.E. Ponentes, rec CEP | Encuestas de valoracion
LINEA DE RESPONSABLES OBIJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO
Establecer catalogo | Direccion J.Dep, Coor. |2.3, Bibliografia propia | Participacion del
|lecturas minimas para | Plan lectoesc. Cuadernillos de alumnado.

cada nivel prl_mando i‘EMPORA_LlZ ACION 6]3 JE.T[VOé CEPA ! Mejora resultados
autores canarios. e L — —
Septiembre A

LINEA DE RESPONSABLES OBIJETIVOS RECURSOS INDICADORES Ii
ACTUACION CONSEIJERIA PROCESO :
Potenciar las jornadas | Direccion. J. Dep 3.4,6 Salén de Actos Participacion. '
de encuentros con el TEMPORALIZACION : (;BJE:FIVOS CEPA P(_)ne:*ntes Productos de certén?t?nes '
‘ autor _—— Biblioteca encuesta de valoracion
| Marzo, Abril A E |
| LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO

Potenciar la creacion | C lectoesc., J.E 1.2..3:.6:9: Radio escolar. ' Productos Radio Escolar.
de cpntemdos para la TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA | Portatil Valoracion del alumnado
Radio Escolar = g Prensa

' Todos el curso A E.H

LINEA DE RESPONSABLES OBIJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEIJERIA PROCESO

Promover acuerdos Direccion 12,3. 4. Biblioteca. Contenidos Radio escolar.
con llos principales '"TEMPORALIZACION | OBJETIVOS CEPA PC. Actwldgc} Biblioteca
diarios de Gran ' _ , e SR e Valoracién del alumnado |
'Canaria para acceder a | Septiembre ALE,

la prensa diaria J| |

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO

Recoger las propuestas

de mejora contenidas

en la memoria 2020-21
'LINEA DE_ |[RESPONSABLES ~ |OBJETIVOS  |RECURSOS  |INDICADORES |
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO

[Realizar '

grabaciones y
audios en Radio

escolar.

Llfh:‘a]iz::n' debates

en la radio

lescolar.




LINEA DE_
ACTUACION

RESPONSABLES

OBJETIVOS
CONSEJERIA

'RECURSOS | INDICADORES
PROCESO

Favorecer la

organizacién vy
deI
actividades
del

presentacion
las

por
alumnado.

parte

B

_\

W

LINEA DE
ACTUACION

RESPONSABLES I

OBJETIVOS
CONSEJERIA

RECURSOS  |INDICADORES
PROCESO

Programar

proyecto de

‘escritura

creativa. ‘

| T

LINEA DE
ACTUACION

RESPONSABLES [

OBJETIVOS
CONSEJERIA

RECURSOS | INDICADORES
PROCESO

FBI Encuentros

con el Autor. J.

Carlos

Saavedra.

LINEA DE
ACTUACION

RESPONSABLES

OBJETI VOS
CONSEJERIA

INDICADORES
PROCESO

RECURSOS

Aprovechar el
centenario de la

muerte de

Tomas Morales.

I

Objetivos

PLAN CONOCE NUESTRO ENTORNO. CANARIAS Y MEDIOAMBIENTE

1. Conocer municipios de nuestra Comunidad en sus distintos aspectos.

2. Plasmar este conocimiento a distintos tipos de trabajos que puedan exponerse el Dia de Canarias.
‘3. Valorar la riqueza patrimonial de Canarias.
4 Profundizar en el conocimiento y de la influencia extranjera en Canarias, en concreto inglesa en Las Palmas




[ = %
'de Gran Canaria.

y la sostenibilidad.

Valorar la ecologia y los espacios naturales.
Concienciar al alumnado ante la necesidad de un espacio urbano Sano, limpio y sostenible.
Realizar actuaciones de sensibilizacién y visibilizacién de la problematica relacionada con el medioambiente

LINEA DE
ACTUACION

Visitas a Municipios.
Cada trimestre con
' trabajos monografico

LINEA DE
ACTUACION

Introduccioén de
contenidos vinculados
a celebraciones.
Navidad Canaria
Carnaval Canario, Dia
de Canarias

'LINEA DE
ACTUACION
Realizar Certamen de
Fotografia y
medioambiente urbano

LINEA DE_
ACTUACION

Visitar al menos un
ecosistema proximo
cada curso

LINEA DE
ACTUAC_ION
Visitar al menos uno

|de los Museos de la
isla cada curso

'LINEA DE
ACTUACION

| Convivencias

Sept, Enero, Abril

1 Altavoces

RESPONSABLES | OBJETIVOS RECURSOS |INDICADORES
CONSEJERIA PROCESO

Direccion, J.E., J. Dep, |2,3,4,6,8 Materiales para Programacion y

Coord. contenidos Actividades Ejecucion actividades.

canarios Botiquin Participacion alumnado.

TEMPORA_\_LIZAC_I_('}_N 3 .OBJETIVOS CEPA eC;]::ndario Activ | Encuesta de Valoracion

Septiembre Enero Abril ) A, D, E, G

RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
CONSEIERIA _LPROCESO

Dir, J. Dep, Tutores 2.3.4,6, Fungibles Programacion y ejecucion

TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA |Calendario Acti. | Participacion

— Extra y compl. Encuestas valoracion

Fechas concretasenel | B, E.F. Ponentes, etc ‘alumnado

calendario de Act. Extra Salén de Actos |

y compl

RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES

i _ CONSEIJERIA PROCESO

Secretario. 4,6,8 Correo electrénico | Programacion Promocion

Cor.C.Canarios. Web Participacion

TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA  Carteleria Publicacion de ganadores

Febrero Marzo. B E.H

RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
CONSEJERIA PROCESO

J.E. Cor.C.Canarios 3,5,6,8 Programaciones Programacion y ejecucion

TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA | Botiquin Valoracion alumnado

— - ——— transporte

Todo el curso AE.G

RESPONSABLES OBIJETIVOS RECURSOS INDICADORES
CONSEJERIA PROCESO

Dir, J. Dep, C.ContCan. |2,3.4,6,9 Transporte Solicitud de visita.

TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA Cug@erm]lo de Orga?n.lzac‘lgﬂ Realizacion

2 Al i " lactividades ' Participacion

Septiembre A,CE monograficas

RESPONSABLES OBJETIVOS 'RECURSOS INDICADORES
' CONSEJERIA PROCESO s |

Direccion. J.E. J.Dep 1.4,5,6,8, Botiquin Solicitud de los espacios

TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA |/uegos Canarios | Participacion

- - Toldos Valoracion alumnado

AC E G




—
LINEA DE

/ACTUACION

-Visita

al
Barranco de
Guiniguada.

de
convivencia en

%ﬂ Alamo.

Jornada

~ |RESPONSABLES

OBJETIVOS RECURSOS

CONSEJERIA

INDICADORES
PROCESO

‘LINEA DE RESPONSABLES

' ACTUACION

‘Rea“zar

un -
‘programa de
‘radio
relacionado ‘
con lalﬁstoriJ
y el
‘patrinlonio

canario. J

OBJETIVOS

: [RECURSOS
|CONSEJERIA

INDICADORES
PROCESO

'LINEA DE

' ‘ RESPONSABLES
|ACTUACION |

| OBIETIVOS RECURSOS

|CONSEJERIA

INDICADORES
PROCESO

|Trabajar la

de los

desde

‘ruta

piratas

el aula

LINFADE
ACTUACION

Realizar

RESPONSABLES

salida a
(Galdar. Afo

Jacobeo.

OBJETIVOS ~ |RECURSOS
CONSEJERIA

| INDICADORES
PROCESO

'LINEA DE | RESPONSABLES

| ACTUACION

OBIETIVOS

, ‘ RECURSOS
CONSEJERIA |

INDICADORES
PROCESO

'LINEA DE RESPONSABLES

| ACTL_IACI(')N

OBJETIVOS ~|RECURSOS
| CONSEJERIA __

INDICADORES
PROCESO




LINEA DE

, RESPONSABLES
ACTUACION

OBJETIVOS RECURSOS
CONSEJERIA

INDICADORES
PROCESO

|
Realizar

:salida a

belenistas

canarios.

LINEA DE RESPONSABLES

3CTUACION

INDICADORES
PROCESO

OBJETIVOS RECURSOS

CONSEJERIA

la
de

|Prngramar
recogida
|

‘expresiones,

refranes

palabras
canarias a loi

largo del

curso

LINEA DE RESPONSABLES
AC_TUACION
Debido a la

multiculturali
‘dad de

nuestro |

alumnado,
realizar un

dia cultural

en el centro. ‘

LINEA DE | RESPONSABLES

ACTUACION

Retomar

acciones

L

para

el del

|

INDICADORES
PROCESO |

| OBJETIVOS
CONSEJERIA

INDICADORES |
PROCESO

| |
i

OBIETIVOS

, RECURSOS
|EaREIEE




;Ldedio

Ambiente que
‘este afno no se
han llegado a

realizar.

'LINEA DE
_ACTUACION

RESPONSABLES

OBJETIVOS
CONSEJERIA

RECURSOS

INDICADORES
PROCESO

Recopilar y
habla

canaria en

usar el

situaciones

reales. |
|

LINEA DE RESPONSABLES
ACTUACION 5

OBJETIVOS
CONSEJERIA

|
1 RECURSOS

INDICADORES
PROCESO

Viajar a otra ‘

isla a wvisitar

un parque

natural.

RESPONSABLES

LINEADE
ACTUACION

OBJETIVOS
CONSEJERIA

RECURSOS

INDICADORES
PROCESO

‘Revisar la|
propuesta del
concurso de|
fotografia y

lconsensuarlo.

LINEA DE RESPONSABLES

ACTUACIC)N

OBJETIVOS
CONSEJERIA

RECURSOS

INDICADORES

~|PROCESO

Retomar

|
yectos de reci-
|

pro-

claje

LINEA DE
| ACTUACION

'RESPONSABLES ‘
‘Recogcr las

propuestas de ‘

mejora conteni-

OBJETIVOS
CONSEJERIA

| RECURSOS

INDICADORES
'PROCESO

L




‘das en la me-

moria 2020-21

" PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

INDICADORES

LINEA DE RESPONSABLES OBIJETIVOS RECURSOS

ACTUACION CONSEJERIA PROCESO

Mejorar las Equipo Directivo. 2,3, 7% Aula TIC. ' Calendario de acciones
propuestas a través de _}EMP_ORALIZ ACION |OBJETIVOS CEPA Ponentes Gestiones CEP

' las coordinaciones por Recursos del CEP | Informacion cursos.
ambitos y la Fods el elires G, H. B. . CAMPUS Incorporacion
transferecia de metodologias a las
experiencias programaciones

LINEA DE RESPONSABLES [OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO

Formar al profesorado | Equipo D. Coor TIC 13,4, 7, ‘Aula TIC. Propuestas de formacion
en metodologias como ?éMPORAI_J}ZACION OBJETIV@A " Ponentes Solicitud actividad

por ejemplo el — - " Recursos del CEP | formativa.

Aprendizaje basado en | Septiembre Febrero cada B. C, D. G, H. CAMPUS 'Realizacion

proyectos (ABP) o curso Implementacion

Fliped Classroom

Formar en TIC

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO

Potenciar la Direccion, J. E 2,349 Horas complem Creacion calendario HC
participacion en TEMPORALIZACION OBJETIVO_S C.EPA viernes intercentros

intercentros, con HC — i Calendario
| de los viernes Todos los viernes A, H. normativa

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO

Atender a las Direccion |7 Formulario Solicitud

sugerencias y TTEMP;O_RAL]ZACION OBJETIVOS CEpA | Solicitud accion Calendario de formacion
propuestas de - . | formativa. Realizacion d ella !
formacion del ' Todo el curso F,A.G \CEP formacion '
profesorado | Ponentes

requiriendo acciones

puntuales del CEP _

LINEA DE RESPONSABLES OBIJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO

Participacion en Direccion, L.E 2,3,4,5,6,8,9 Referencias ' Seleccion proyectos
proyectos Coordinadores  proyectos adecuados

anteriores Solicitud de participacion
Informatico Participacion




PLAN DE AUTOPROTECCION-PREVENCION DEL COVID

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAE SCOLARES YC OMPLEMENTARIAS

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO
Revisar y actualizar el DII'ELCIOR Secretaria. L2 6, Plan Se revisa
Plan de autoproteccion | PRL Autoproteccion Se actualiza
y Plan de Contencion SR Plan de contencion  Se adapta el centro
| de la COVID-19 TEMPOR%\LIZACIO& OBJETIVOS CEPA COVID
Septiembre. Revisiones D, C, E, G Normativas
| periddicas ‘
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA Bl PROCESO |
Chuequeo de la PRL. Secretario 1 Check list Revision puntos. Reponer
Checklist existentey [ rpM bORALIZACION |OBJETIVOS CEPA 0 mejorar elemc.?mos
propuesta de mejora - | Documento revisado.
Septiembre, Febrero G Fecha proxima revls:on
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO
Creacion de un plan Direccion, PRL, 15246 Plan Visita UA PA
para cada UAPA. Secretario Autoproteccion Elaboracion del Plan
Actualizacion : | Plan de contencion | propio
protocolo COVID TEMERALIZATION -OBJETWOS CEPil COVID Difusion
Septiembre y octubre D.E.G Nom‘lal]vas
LINEA DE RESPONSABLES |OBJETI\J’OS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO
Creacion de un plano | Equipo Direc. C. PRL 1,256, Planos CEPA Cita y consulta
e itinerarios de | Cartelerias Creacion de un mapa de
evacuacion Consultas situacion de cada aula.
especializadas Mejorar o restituir
sefialética

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERJA PROCESO

Programar la Dlreccmn T uto:es 1.2,3,6.8, Materiales Propuestas

realizacion de TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA Ponentes Calendario de ACE
|actividades Artistas Gestiones y solicitudes
complementarias y Todo el curso ' A,. C.E ' Transporte Informacién
extraescolares que Formadores Valoracion del alumnado
acerquen el Centro al Fungibles

alumnado. CEP

LINEA DE ' RESPONSABLES ‘OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION i | CONSEIJERIA PROCESO |
Crear ambientes en Direccion. Jef.Dep. 2,3,4,5,6,9 Materiales del Calendario de fechas y
momentos sefialados | Comisién DACE |CEP eventos.

(Navidad, Carnaval, o ‘TEM PORALIZACION IOBJETiV_()_S CE;A CEPA Programacion de activ



dias concretos como el

Todo el curso A,B,C,D, E Fungibles evento i
dia de la mujer Informaticos Difusién |
trabajadora, el dia del Proyectores Divulgacion :
libro, Dia de Canarias, Sonido Encuesta valoracion del |
etc.) Informaticos alumnado.

[-olouomadoras ‘
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS : RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA | PROCESO
Se celebraran Direccién: Secretaria. 3.4,5,6, 8. ‘Radio Escolar Constitucion comision
concursos de distinta | Jef. Dep. Coor Plan Smartphones Organizacion
indole (literario, l lectoecritura Fungibles Difusion
fotografico, artistico TEMPORALMAC]ON OBIJETIVOS CEPA Carteleria Divulgacion
plastico, etc.). - Encuesta valoracion del
' De Febrero a Mayo 'B,D,E,H alumnado.
LINEA DE RESPONSABLES |OBJET]VO§ RECURSOS INDICADORES
ACTUACION | CONSEIJERIA PROCESO
Participar en ' Equipo Directivo. 1 4,5,6 | Radio Escolar Acciones de difusion |
actividades de Tutores Smartphones Datos de participacién del |
|inauguracion y TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA ' Fungibles alumnado
clausura del curso y — Carteleria Encuestas de valoracion
'mas activamente de la  Todo el curso B, E, F Programaciones
organizacion de los | i
‘eventos del Centro. w
LINEA DE RESPONSABLES ~ |OBJETIVOS RECURSOS  |INDICADORES |
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO |
'Organiz,acién de Equip Direct. Jef. Dep. [3,5,6 ' Formadores Planificacion/
Jornadas de formacion |pp\pORALIZACION |OBJETIVOS CEPA  MUlas: recursos Organ izacion
complementarias. - ——— ———— informaticos Difusion

Febrero a Mayo. D, L, Fungibles | Participacion alumnado

|LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS l INDICADORES

|4 ACTUACION CONSEJERIA [ PROCESO :
Potenciar la posible | Direccion. Tutmes 5.6, Espacios Informacion al alumnado

l generacion de grupos TEMPORAL]Z ACION OB JETIVOS CEPA | Radio escolare Qenerar grupos de

| con distintas S —— eSS SRR Ondeniadiores intereses

inquietudes (Ciencia,  Septiembre- octubre A;C,D,E ' Proyectores Constitucion de grupos
musica, baile, etc.) - ]
LINEA DE ‘RESPONSABLES OBJ'ETIVOS ; RECURSOS INDICADORES
ACTUACION . CONSEIJERIA | PROCESO

Profundizar en la Direccion, 2,3,4,6,8 Instituciones 'Seleccion de acciones
re]acic.’m con, ONG, TEMPORALIZ_A_C16N OBJETIVOS CEPA ONG |C;0ntacu? con orga{aisnms
organismos, grupos, | —— —Fundaciones | Concrecion de acciones

etc que colaboran con | Todo el curso A, G, E, E. Social Valoracién del alumnado

el CEPA Salon de Actos |

| PLAN DE ACCION TUTORIAL |
‘ LINEA DE RESPONSABLES OBIJETIVOS RECURSOS INDICADORES ‘




ACTUACION CONSEJERIA PROCESO
Crear y temporalizar |Jef Estudios. Secretaria |3, 4, 5, 6, Check list Informar al profesorado
una check list de tareas | TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA Funciones tutor Crear enlace
, Recabar documentos

| | Septiembre A.B.C.D

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEIJERIA PROCESO

Trazar itinerarios Secretaria Tutores 2.4,5 VIA. Horarios personalizados '
| formativos 'TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA | LXpediente

personalizados v f s Horarios

realistas. Septiembre a marzo A.B.C,D

Idoneidad de modulos

LINEA DE RESPONSABLES 1OBJ ETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION | CONSEJERIA PROCESO

Aplicar desde las Secretaria. J. E. Tutores | 1,5 Ekade Informes. E.Educativos
tutorias el programa de TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA Campus _

control de asistencia. | Calendario de

Seguimiento mensual a | Todo el curso B.C,D 'reuniones

través de reuniones de

E. Educativos

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS IND[CADORES
ACTUACION CONSEIJERIA PROCESO

Informar continuamente | J.E, Tutores 3,4.5, Plantilla de Accion | Informes de A. Tutorial
i TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA |tUtorial

académico al alumnado. ——— ————— : - Campus

Cada mes. todo el curso (A, B.C,D

LINEA DE IRESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION | CONSEIJERIA . PROCESO

Atu]d:.r al abandono Sccretario JLE, Tmorcs 1, 2 3,45 Aula CAMPUS Creacion aula
temporal para facilitar TEMPORALIZACION |OBIJETIVOS CEPA Actas E. Educ Matlrlfzulas en el aula
‘al alumnado el Actividad del aula
'l'eingreso Todo el curso A,B,C,D

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEIERIA PROCESO

Eleccion de delegados | Direccion. Tutores 6. Orientaciones Actas de eleccion

A gmpo; TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA E I‘;‘;‘ig::“'e”“‘

Septlembre octubre 3 o |

| _

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
|ACTUACION CONSEIJERIA PROCESO

Crear cuenta Google y | J.E., Tutores 2,3,4 PC Alumnado crea cuenta
familiarizar al alumnado | Cuenta Google Google. La usa

con las herramientas de TE I\EO —RA LIZACION OE}JET[VOS L Cuenta CAMPUS | Alumnado accede a
uso habitual en el Septiembre, Octubre ~ |A, B, H campus normalidad.
CEPA, especialmente Matriculado en aulas

' CAMPUS _ |

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO




Hacer propuestas de IJ.E. Tutores 2.3.4.5, Normativos Deteccion
medldas' ’de atenciony [ reMpORALIZACION |OBJETIVOS CEPA Metodoldgicos A.dapta'c'mn . !
adaptacion del — = |EOEP Ejecucion de medidas '
alumnado Todo el curso A.B.C.D
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES .'
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO '{
Orientacion académica |J.E. Tutor. 3.4 Web educacion Planificacion acciones
y profesional Orientadores Realiazacion.
Ponentes Acompaiiamiento
Visitas feria FP prematricula
TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA
; Febrero, Marzo, Abril _A, G

PLAN ESTRATEGICO Y DE GESTION

LINEA DE

RESPONSABLES

; OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO
Establecer los viernes |Eq. Directivo 6 Calendario Elaboracion del calendario
coordinaciones del TEMPORALIZACION OBJET]VE)-S_E:F_PA_“ Resolucion Ajustarse a las fechas
profesorado con = Intercentros
caracter periodico. Septiembre E.G
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
/ACTUACION CONSEJERIA PROCESO _
| Crear un calendario de | Eq. Directivo 6 Calendario 'Elaboracion del calendario
reuniones prescriptivas :I"EMP(_)R_ AL]Z AC[‘SN _Oé J_E}i\TO_S_C_EI:A_ Resolucion | Ajustarse a las fechas
(E.E, C.Dep, etc) . Intercentros
desde inicio de curso | Septiembre E, G
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS _] INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA | PROCESO
Potenciar la asociacion Equip. Direct. 4, 6, Espacios Propuesta al alumnado
|de alulr.ufos como via [ pa b ORALIZACION |OBJETIVOS CEPA PC, Facilitar espacio y
|de participaciondel | — " T — recursos
‘alumnado en lavida | Todo el curso F,G Valoracién del alumnado
del Centro,
LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS ' INDICADORES
ACTUACION CONSEJERIA i) ~ |PROCESO
‘Trabajar desde Director, J.E. J. Dep 1,6 Planes de Creacion comisiones.
|comisiones en que se TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA Actuacion | Actividad de las
delegue parte del | comisiones.
trabajo a realizar en el Septiembre D.E, G.
| Centro. I
'LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
| ACTUACION CONSEJERIA PROCESO
: Incluir en los Equip. Directivo 2.6 PGA. Recoger las aportaciones

documentos

TEMPORALIZACION

OBIETIVOS CEPA

Actas Consegjo

| N . |
de la comunidad educativa |
|




Ejecutar propuestas

institucionales, las Todo el curso E,F, G. esco]ar Actas

 sugerencias y Junta de delegados |encuestas de valoracion
aportac;ones de todos Aportaciones del '
los miembros de la claustro

Comunidad Educativa

y ejecutarlas '

LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES :
ACTUACION CONSEJERIA PROCESO I
Disefio de modelos Equipo Direct 6 Modelos de ' Creacion modelos.
genéricos y facilitar el | TEMPORALIZACION |OBIJETIVOS CEPA |e]aborauon propia | Valoracion del

acceso a ellos para e profesorado ,
T, Todo el curso H.

procedimientos
!LINEA DE RESPONSABLES OBJETIVOS RECURSOS INDICADORES
/ACTUACION | CONSEJERIA - PROCESO

Incorporar la Direcc. Secretaria 2,6 Jitsi meet Participacion efectiva
videollamada como ‘ | 54 Valoracion de los

variable de asistencia a ) | Web cam representantes

las sesiones del 'TEMPORALIZACION |OBJETIVOS CEPA  Calendario de

|Consejo Escolarola | e : — reuniones

Junta de Delegados, |

Todo el curso

E.F
L




HORARIO DE ATENCION DEL EQUIPO DIRECTIVO

HORARIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

9-10

10-11

SECRETARIO

11-12

DIRECTOR

DIRECTOR

12-13

JEFE ESTUDIOS

13-14

16-17

SECRETARIO

DIRECTOR

17-18

JEFE DE ESTUDIOS

18-19

SECRETARIO

19-20

20-21

HORARIOS DE ATENCION DE TUTORES

HORARIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

9-10

10-11

11-12

12-13

Alicia/Maria

13-14

Samira/lsabel

16-17

Densy

17-18

18-19

Marta
Aleman/Asun

Moises

Rosa Melian

Mario

19-20

Maria José

20-21

Esther




PROPUESTA ORGANIZATIVA Y PROTOCOLO CEPA LAS PALMAS PARA EL
CURSO 2021/22

1. Alumnado

a) Exigencia estricta del uso de mascarillas higiénicas o quirargicas durante todo el desarrollo de
las sesiones presenciales. Solo podra dejar de usarse previa presentacion de un certificado
médico justificado convenientemente . Si fuera posible se podran establecer momentos de
descanso en su uso, en los que por turnos se puede descansar momentineamente la mascarilla
siempre que pueda hacerse en espacios anotados al aire libre, que no sean de transito para otras
personas y respetando la distancia interpersonal de 1’2 metros.

b) Tratar de ocupar siempre los mismos puestos v usar los mismos recursos (ordenadores, sillas,
mesas, efc.),

c) Observacion estricta de 1a distancia interpersonal de 12 metros tanto si estén sentados como
de pie o transitado.

d) Cada grupo tendrd un difusor de gel hidroalcohélico de mano. Su uso seré obligatorio antes
del comienzo y al final de la actividad y cada vez que ser preciso durante el desarrollo
de la actividad presencial. Se recomienda que cada alumno Ileve su propio gel para facilitar su
uso.

e) No se podran compartir materiales. Si el alumno lo estima podra usar guantes pero se han de
higienizar del mismo modo que si no los tuviera tal y como se explica en el apartado anterior.

f) Observacion estricta de tas instrucciones que se establezcan por el profesorado para la entrada
y salida ordenada del aura, la circulacion por los espacios, descansos y uso de aseos.

o«

Observar la distancia interpersonal recomendada y las mascarillas en todo momento, asi como
por el protocolo establecido en el centro que estemos utilizando en lo que pudiese afectarnos.

g) Informacion y formacion sobre las medidas de higiene personal y colectiva a tener en
cuenta para el desarrollo de la actividad presencial v la vida social. Asi como en el
reconocimiento de sintomas de esta enfermedad para evitar temores infundados y
prevenir.

h) No acudir a clases si no se encuentran bien o tienen fiebre..

i) Comunicar cualquier posible contagio o proximidad a personas que estan o han pasado la
enfermedad al profesorado.

i) El profesorado se reserva el derecho de suspender la actividad de todo et grupo si observa que no se
cumple colectivamente por parte del alumnado con el protocolo establecido o bien de invitar a
abandonar el aula a una persona que reitera el incumplimiento de dicho protocolo.

2. Aulas

a) Observacion estricta de la separacion fisica de 2 metros.

by El profesorado no acudird a clase ante sintomas de enfermedad avisando con toda la antelacion
posible al centro y al alumnado. Cada tutor/a ha de establecer una via de comunicacion estable
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entre el alumnado para poder comunicar cualquier circunstancia imprevista.

c¢)Las aulas estaran suficientemente ventiladas durante el desarrollo de la actividad y, a ser
posible, 15 minutos antes y después de la actividad.

d) Garantizar la limpieza de las aulas segun los protocolos establecidos antes del comienzo dela
actividad en las aulas externas al centro no ubicadas en espacios educativos publicos.

e) En los centros educativos en donde se ubiquen los grupos nuestro alumnado, ademas del
cumplimiento de estas instrucciones, conocera y respetara los protocolos establecidos en dichos
centros.

f) En todos los espacios utilizados en CEPA facilitara un difusor con gel hidroalcoholico para
manos y otro para limpieza de superficies por si fuera preciso en algun momento el uso de este
Gltimo durante la sesion. En los grupos que se ubiquen definitivamente fuera de espacios
educativos publicos se usara el gel de superficie para pulverizar los espacios usados
(especialmente mesas y sillas) al principio y al finalizar la actividad.

¢) Establecer un aforo maximo de cada aula adaptado a la distancia interpersonal de 1°2 metros,
que vendrd determinado por el tamafio del aula o espacio educativo. Si el grupo estuviera
formado por un mayor nimero de alumnado que el que soporta el aula, se propondra cambio de
turno del alumnado y/o distribucion de las horas del grupo.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

2
| DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
Centro educativo: CEPA LAS PALMAS
Codigo del centro: 35007982
Direccion: C/ Carvajal n“2 (trasera)
Localidad: Las Palmas
Cédigo postal: 35004
f—Correo clectronico: 35007982 (@gobiernodecanarias.org
' Teléfono: 928248719
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Fecha: Aprobado por: Firma:
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I.- CUESTIONES GENERALES

1. INTRODUCCION

Este documento, que pretende ser una guia para la elaboracién de un Plan de Contingencias frente a la
Covid 19 en los centros educativos, se ha elaborado considerando la necesidad de retomar la actividad
presencial el proximo curso 2020/2021, adoptando una serie de medidas de prevencién e higiene frente a la
COVID-19 que garanticen que la actividad se realiza de manera segura 'y con el minimo impacto educativo
posible, y teniendo en cuenta la complejidad del trabajo de reorganizacion y preparacion que ello implica
para los equipos directivos y docentes en los centros educativos.

Este documento se ha redactado en formato de lista de control, para facilitar su cumplimentacion, con el
objetivo de establecer pautas comunes y facilitar la elaboracién de los Planes de Contingencia de cada
centro educativo. Ha tomado como punto de partida y referencia el Protocolo de prevencién y
organizacién para el desarrollo de la actividad educativa presencial en los centros educativos no
universitarios de Canarias para el curso 2021-2022, elaborado a partir de la Orden EFP/561/2020, de 20
de junio, por la que se publican los Acuerdos de la Conferencia Sectorial de Educacion, para el inicio y el
desarrollo del curso 2020-2021, y del documento del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, de
22 de junio de 2020, sobre “Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a COVID- 19
para centros educativos en el curso 2020-2021" y EN REVISION 4*, SEGUN ANEXO ADJUNTO
(Protocolo de prevencion y organizacion para el desarrollo de la actividad docente- Curso
académico 2021-2022).

Asimismo se ha tenido en consideracién el Acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud, adoptado en coordinacion con la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre la declaracién de
actuaciones coordinadas en salud piblica frente al COVID-19 para centros educativos durante el
curso 2020-21, el Acuerdo del Gobierno de 19 de junio de 2020, para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, una vez superada la Fase 111 del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad, finalizada la vigencia de las medidas propias del estado de alarma, los Acuerdos
de Gobierno de 2 y 9 de julio, 3, 13, 20 y 27 de agosto de 2020 (BOC n® 134, de 4.7.2020; BOC n° 139, de
10.7.2020; BOC n° 157. de 5.8.2020; BOC n° 164, de 14.8.2020. BOC n° 169, de 21.8.2020 y BOC n° 175,
de 28.8.2020) se aprobaron las actualizaciones de determinadas medidas de prevencion establecidas
mediante ¢l Acuerdo del Gobierno de 19 de junio de 2020 de referencia y la Guia de actuacién ante la
aparicion de casos COVID-19 en centros educativos, del Centro de Coordinacion de Alertas y
Emergencias Sanitarias, de la Direccion General de Salud Publica.

Por otro lado, las recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de prevencion e higiene frente a
la Covid-19 para las actividades ¢ instalaciones del centro educativo durante el curso 202 1-22, deberan ser
actualizadas cuando la situacion epidemiologica asi lo requiera y cada vez que las autoridades competentes
en materia de Sanidad y Educacién acuerden nuevas medidas y recomendaciones.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del
Plan de contingencia y seran registradas en el apartado de “Control
de actualizaciones y revisiones”.



2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ( CURSO 21-22)

( Ver archivo adjunto)

RESPONSABLES COVID ( Ver archivo adjunto)



3; MEDIDAS UNIVERSALES DE PROTECCION

Colocar. en zona visible de todos los espacios del centro, informacion y sefializacion sobre el
distanciamiento social, higiene y otras precauciones de seguridad. utilizando carteles. pegatinas de
suelo, etc.

3.1. Mantenimiento de la distancia de seguridad

Se debe mantener la distancia de seguridad de al menos 1,5 metros, excepto en los cursos que
se constituyen como “Grupo de Convivencia Estable”.(MODIFICADO a 1,20 mits. EN
REVISION 4*, SEGUN ANEXO ADJUNTO (Protocolo de prevencion y organizacion para el
desarrollo de la actividad docente- Curso académico 2021-2022).

Se debe evitar el saludo con contacto fisico, incluido dar la mano.

Se prioriza que las reuniones de coordinacion y otras actividades no lectivas se realicen de forma
telematica, siempre que sea posible (p. ej. claustros).

Se recomienda priorizar la utilizacion de espacios al aire libre, en la medida de lo posible.

Se limita el aforo de las zonas/areas, estancias y aulas al nimero que permita garantizar el
mantenimiento de la distancia de 1,5 metros y se informa en el exterior de cada dependencia del
aforo maximo permitido en la misma (biblioteca, gimnasio, comedor. etc.).

Se facilitan las gestiones telematicas y prioriza la comunicacion mediante teléfono, correo

o

electronico. mensajes o correo ordinario.

Se sefializan o inhabilitan los asientos que deban permanecer vacios para mantener la distancia de
seguridad y el aforo maximo en las salas o zonas de espera de usuarios. en salones de actos o
similares. Los asientos que puedan utilizarse estaran situados en diagonal para mantener la mayor
distancia de seguridad posible entre filas de asientos.



